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Presentacion

ada dia me es mas dificil explicar a Colombia. En los circulos

internacionales de académicos e investigadores expertos en

contextos dificiles como Afganistan, como Bosnia y Croacia,

como el nuevo Méjico del narco, o como Palestina e Israel, la

experiencia colombiana no tiene sentido. Cémo asi que la

practica de '"la mordida", de tener que pagar sobornos
corruptos en cualquier transacciéon cotidiana no es cosa de todos los dias?
Coémo asi que no todos los politicos son corruptos? Cémo asi que mientras el
pais se derrama en sangre por la guerra entre guerrillas, paramilitares, fuerzas
armadas y narcos, también existen movimientos sociales muy fuertes,
capaces de interpelar al estado y a la sociedad en general? Cémo asi que en
medio de la guerra la gente participa activamente en su municipio?
Planeacién Participativa de presupuestos municipales? Planes de Desarrollo
disefados participativamente? Rendiciones de cuentas de los alcaldes ante la
comunidad? Todo esto en el mismo pais que se retuerce de dolor en medio de
la guerra? En medio de grupos armados que aniquilan el estado de derecho e
imponen la ley del mas fuerte? En medio de un estado y unas instituciones
democraticas incapaces de mantener el estado de derecho? Dificil de creer.
Todo esto en el mismo pais donde miles de mujeres, hombres y nifios
sobreviven aterrorizados por la violencia? Cémo asi? Cémo pueden co-existir
en la misma regién y a veces en el mismo municipio experiencias ejemplares
de participaciéon ciudadana con la violencia aterradora que imponen los
armados? Y mientras mas trato de explicar, con ejemplos como la
resurreccién de Bogota en los 90, como los movimientos indigenas desde los
70 y su participacién clave en el disefio de la Constitucion del 91, como un
sector obrero que no ha dejado que las politicas del Fondo Monetario
Internacional desmantelen las Cajas de Compensacion ("cémo asi que Cajas
de Compensacion? Y de dénde acd han logrado pasar por encima de las
practicas brutales del neoliberalismo que ni contrato ofrece al empleado?"),
mas me enredo. Pues bien, la respuesta esta precisamente en la investigacion
de Melba Patricia Quijano, sobre los Colectivos de Comunicaciéon del
Magdalena Medio.

Todos estos procesos de Participacion Ciudadana que se van tejiendo
unos con otros hasta constituir una fuerte corriente de Democracia
Participativa en las regiones colombianas comienzan siendo acciones
minusculas a nivel de municipio, de barrio, de vereda. Para comprender lo que
pasa en esa otra Colombia construida a punta de discusion y debate (y no de
punaladas y fusiles), a punta de trabajar en pos de un interés colectivo y no
con la obsesion compulsiva del beneficio individual, a punta de incluir voces
multiples, para comprender ese otro tejido social, es necesaria una mirada de
microscopio, un zoom-in en lo que pasa a nivel delo méslocal, alli es donde se
constituyen las fibras de este otro tejido social.
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Es esta mirada microscépica lo que nos ofrece Melba Quijano en su investigacién. ¢Como
surgen estos colectivos? de la voluntad de quién? ¢Por qué una profesora de una escuela
rural se hecha encima la tarea de armar un colectivo de produccién de radio con nifias y nifios
de9a 12 anos? {Qué saca ella de ese trabajo, sabado tras sdbado, afio tras afo, la sala de su
casa completamente invadida por un barullo de nifios y nifas aprendiendo a hablar duro, a
hacer radio, a decir quiénes son y quiénes quieren ser? ¢Qué gana la Sofi con todo esto
trabajo? ¢Por qué los profes del colegio de Gamarra se meten a trabajar con jovenes en un
colectivo de comunicacién que pone a circular alternativas de vida donde la maternidad a los
15 afos no es buenaidea? {Por qué Omaira le dedica la vida a disefar estrategias que poco a
poco van empoderando a docenas de mujeres en Puerto Wilches?

Son precisamente estas y estos visionarios quienes hacen a Colombia tan dificil de explicar,
porque es precisamente en estos procesos donde se va tejiendo esa otra forma de ser, de
interactuar con el otro o la otray con su entorno. En esta investigacion sobre los Colectivos de
Comunicacion en el Magdalena Medio, podemos ver claramente cémo se van formando
estos procesos, como se mantienen por afios y anos, obstinados en permanecer, contra
viento y marea, a pesar de obstaculos monumentales, sin apoyo alguno, sin dinero, sin
reconocimiento de nadie. Este documento revela también las fortalezas de estos Colectivos,
la paciencia por seguir trabajando a pesar de todo, el compromiso con las nifias y los nifios,
con los jovenesy las mujeres. Vemos como, poco a poco, los Colectivos van tejiendo alianzas,
con la escuela, con el colegio, con la emisora comunitaria, con el hospital. Vemos como se
mantienen alerta ante cualquier posibilidad de capacitacién. Quienes coordinan saltan a la
primera oportunidad de un diplomado, de un taller, de un seminario. Y vemos también lo
gue nos atafie a todos: mas alla del discurso facil de contribuir a la paz, es aqui donde esté el
compromiso clave, en cbmo vamos a nutrir estos Colectivos, este tipo de experiencias donde
las nuevas generaciones se van acostumbrando a la experiencia del debate, de la
participacion, de la inclusién. {Dénde vamos a estar cada uno de nosotros cuando estos
nifios y nifas digan que quieren ir a la universidad? ¢Cuando sera la hora de que ocupen
otros espacios laborales? En los municipios del Magdalena Medio, en Simiti, Gamarra,
Puerto Wilches y San Vicente de Chucuri, estos colombianos visionarios ya han cumplido con
lo que les toca a ellos; ahora nos toca a los demés. Son dos los compromisos urgentes que
debemos asumir, para que eso de la paz sea mas que un discurso vacio: primero, nutrir estos
Colectivos, asf como otros proyectos de participacién ciudadana y protagonismo social,
culturaly politico a nivel local. Colombia estd repleta de gente inteligente, creativa e intensa
como para contentarse con quedarse toda la vida pintado en la pared. De una u otra forma,
estosy estas colombianos encontrardn la forma de ser protagonistas; si no es haciendo radio,
o construyendo pafs, entonces sera destruyéndolo. Los Colectivos necesitan reconocimiento,
apoyo institucional, y capacitacion. Segundo, después de varios afios de participar en uno de
estos Colectivos, estas nifas, nifos, jévenes y mujeres van a comenzar a pedir pista: desde el
acceso a la educacion superior hasta espacios de participacion en el disefio y la
implementacién de politicas a nivel local, regional y nacional. Y aqui también esta el
compromiso de ampliar espacios, de acostumbrarnos a la inclusién de muchas voces, de

muchas formas de ver el mundo. )
Clemencia Redsiguey

Universidad de Oklahoma
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Introduccion

{Qué es un Colectivo de Comunicacién?, (Para qué se forma?, {Cdmo y con quiénes
trabaja?, son entre otras las inquietudes planteadas inicialmente a la realizacién de esta
sistematizacion, la cual, haciendo un cubrimiento representativo al drea de accién que tiene
la Asociacién Red de Emisoras Comunitarias del Magdalena Medio (Aredmag), establecié la
seleccion de cinco municipios en donde estos procesos particulares de comunicacién,
denominados como colectivos, se hacen relevantes al trabajo de las radios comunitarias.

Desde los niflos y nifias de Simiti, pasando por los jévenes entusiastas de Gamarra, subiendo
el rio para entrar a Santander desde el aporte de las mujeres en Puerto Wilches, pasando por
la montana con los jévenes de San Vicente y cerrando con la mirada campesina de Bolivar,
esta sistematizacion evidencia los elementos de cada uno de estos procesos sociales, en sus
l6gicas distintas sobre el territorio, por ello cada experiencia de estos colectivos ofrece de
antemano un aprendizaje valioso en cuanto a su conformacién y gestién, en la medida que
solo cuando se tiene claridad sobre el por qué o el para qué, es posible el establecimiento de
un colectivo de comunicacién. De otra manera no existirian, no serian vigentes, pues sin una
motivacidn comun seria imposible que fuese un colectivo.

Cada experiencia aqui registrada tiene aprendizajes que contar desde la narraciéon de su
historia de conformacién, en la forma de hacer sus procesos comunicativos, en sus l6gicas de
distribucién de funciones y roles y en las metodologias desarrolladas para su sostenimiento,
entendido como un sostenimiento social y politico del proceso, mas que un sostenimiento
de caracter econdmico. También hay en esta sistematizaciéon historias de vida que se van
estableciendo paralelas a la historias del colectivo, pues no en vano existen colectivos con
una trayectoria de mas de cinco afos que dejan entrever un empoderamiento entre sus
participantes, hasta el punto de plantearse una estrecha relacién entre el sentido de la vida
del participantey la vigencia del colectivo.

Esta sistematizacidn quisiera no convertirse en un documento quieto en las estanterias de las
bibliotecas, contrario a esto, aspira a ser un documento de consulta para aquellos que
quieran indagar sobre el quehacer de los colectivos o que simplemente, quieran tomar las
historias aqui plasmadas como punto de referencia en la conformacién de nuevos colectivos.
Por ello, desde esta sistematizacién se pretende revelar los aprendizajes en torno a la
creacion, formacion y sostenimiento de los Colectivos de Comunicacion presentes en la
region del Magdalena Medio, como experiencias organizativas de produccién radial que se
han dispuesto con el acompahamiento de la Red de Emisoras Comunitarias del Magdalena
Medio (Aredmag), procurando decantar estos aprendizajes como punto de partida para
nuevas experiencias de comunicaciony para el fortalecimiento de la base social de la Red.



Aredmag se propuso evidenciar los aprendizajes de cada una de estas experiencias, haciendo
uso para ello de los escenarios metodoldgicos en que se mueve la sistematizacion de
préacticas sociales, como un herramienta que ofrecen las ciencias sociales en la posibilidad de
reconstruir y hacer memoria del proceso desarrollado por cada colectivo, lo cual a su vez,
permite que la informacién sea organizada y analizada en términos de los aprendizajes,
determinando con ello un abanico de posibilidades inmensas para teorizary conceptualizar.
Cuando se construye una propuesta de sistematizacion de una practica social vigente,
entendiéndose ésta Ultima como el conjunto de acciones o procesos que genere la
intervencion planificada de diversos actores y elementos, para cambiar una realidad actual y
llegar a una deseada, se aborda en primera instancia el descubrimiento de las motivaciones
quellevan a su realizacién, y en esa medida, comienzan a develarse las diversas dimensiones'
que un ejercicio de sistematizacion puede tener en la reconstruccion de su experiencia, dado
que se trata de traer a colacion referencias de situaciones, actores, contextos, que se cruzan
con elementos de identidad y reconocimiento que surgen en el desarrollo de esta practica
social, bajo unas condiciones de espacio y tiempo que la hacen particular.

Lo que se reconoce como dimensiones, tiene que ver con la manera como se revela de ante
mano un para qué de la sistematizacién, es decir el objeto de la sistematizacion, llevando con
ello a determinar que un ejercicio de sistematizaciéon no estd desprovisto dequé dimensiones
se guiard ese proceso. intencionalidades o motivaciones que marcan su caracter, de ahi que
para algunos en primera instancia, se alude a una dimensién de empoderamiento cuando lo
que se tedricos, es importante tener presente bajo busca es que la reconstruccion de la
experiencia dote a los participantes de “mejores referentes interpretativos, de competencias
y de habilidades para un ejercicio mas comprensivo, global y eficaz de su protagonismo
social™”.

Asi mismo, un proceso de sistematizacién también se podria asumir desde una dimension
histérica, puesto que al reconstruir la memoria (individual o colectiva) de las vivencias
cotidianas de la experiencia, se determina una fuerte visibilidad social tanto de los actores
como de los escenarios, y a su vez, esta reconstruccion de la memoria cuando pasa del
carécter individual al colectivo, genera referentes en la historia social de los procesos ya que
precisamente “la vida cotidiana es el espacio méas inmediato en que cada una de las
personas se constituyen en sujetos sociales que adquieren autonomia para decidir por si
mismos, para ser protagonistas de su propia historia, constructores de su destino. Es un

espacio en el que dominan su destino®”.

'RAMIREZ, Jorge Enrique. La Sistematizacién de Experiencias de Innovacion Educativa: Una posibilidad de produccion de
conocimientos pedagdgicos. Tesis de Grado UPN —~CINDE

’Ibid. Pagina 2

*BARNECHEA, Mercedes Marfa et al. La Sistematizacién como produccién de conocimientos. Taller permanente de sistematizacién
—CEAAL. Lima, 1994. Pag 8.



Por ultimo, una dimension epistemoldégica, en la medida que los conocimientos que produce
la experiencia social, bien llamado 'conocimiento practico', entra en didlogo con ese saber
cientifico, teorizado, que es establecido precisamente desde los campos y las disciplinas del
conocimiento, por ello se alude a que la sistematizacion “enfatiza el polo de conocimiento,
pero siempre hablando del conocimiento préctico.

Lo que se pretende es enriquecerlo, en didlogo con los enfoques tedricos vigentes y mediante
un proceso ordenado y consciente (por lo tanto, metddico) de descubrimiento y explicitacion
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de los procesosy productos de conocimiento presentes en la practica™.

En conjunto, cada una estas tres dimensiones expuestas representan lo que se ha propuesto
Aredmag desde este ejercicio de sistematizacién, pero de manera significativa, la red apela a
una dimensién de empoderamiento que le permita a los colectivos reconocer y valorar sus
experiencias como referentes de participacion, de ciudadania, de democracia, elementos
constructores del desarrollo social que requiere la regién del Magdalena Medio, dada sus
implicaciones en la historia del conflicto armado colombiano y las politicas econdmicas del
Estado.

En lo que respecta a Aredmag, como entidad juridica que agrupa a 20 asociaciones de
comunicacion y cultura que le dan viabilidad legal a 16 emisoras presentes en tres de los
cuatro departamentos que conforman la regién del Magdalena Medio (Antioquia, Cesar,
Bolivar y Santander); la red se define a si misma como un proceso regional de comunicacion
iniciado desde hace 10 afios, a través del cual se han establecido una serie de aprendizajes y
reflexiones continuas enmarcado en lo que hoy denomina lineas estratégicas de accion,
establecidas de la siguiente manera: Linea 1, Fortalecimiento de la Opinion Publica; Linea 2
Comunicacién para el Cambio Social y Linea 3 Fortalecimiento Organizacional. Cada una de
estas lineas ha sido definida en el marco de la experiencia de Aredmag, una experiencia que
se ha venido desarrollando en paralelo a la creacién y/o fortalecimiento de sus emisoras
asociadas y al desarrollo de sus proyectos comunicativos como apuestas politicas que
promueven la participacion ciudadana, la construccién de lo publico, la democratizacion de
la palabrayla perspectiva de género en cada uno de sus procesos.

Aunque los procesos de colectivos de comunicacién en el Magdalena Medio no son
exclusivos del trabajo de Aredmag, es de destacar que esta sistematizacion es pionera en la
evidenciay el analisis de las experiencias desarrolladas en la practica de la comunicaciéon por
cada uno delos cinco colectivos seleccionados.

*Ibid. Pagina 7

8



Dentro de los aprendizajes que se evidencian a partir de esta sistematizacion estan las
diferentes distinciones que se tienen en torno a la organizacion y metodologia existente
entre cada uno de los colectivos, determinando con ello que, a pesar de tener el mismo
nombre para su denominacién —colectivo- son pocos los elementos comunes que existen
entre ellos en estos temas, situacion ésta que determina la necesidad de construir al interior
de Aredmag una politica clara de acompanamiento y fortalecimiento de estos procesos
comunicativos, como quiera que su vigencia compromete el accionar de la Linea 2 de
Aredmag, es decir, la apuesta de trabajo referenciada hacia la comunicacién para el cambio
social.

Ven lo que hace referencia al campo de la accién colectiva, para algunos de estos colectivos
su proposito de acciéon se enmarca en las politicas de la institucidon que los convoca (caso
colectivos escolares), llegando incluso a convertirse en productores de piezas comunicativas
de acuerdo a la demanda establecida por el plantel educativo; contrario a este estilo de
trabajo, para otros colectivos el sentido de su trabajo lo da la tematica o poblacién que los
convoca (como el colectivo de mujeres o el de la Escuela Campesina), por ello para este tipo
de colectivos la comunicacién es un asunto politico que determina el posicionamiento de la
temética en la agenda publica y fortalece la legitimidad de la organizacion social que lo
promueve. Conforme a lo anterior, otro de los aprendizajes definidos por la sistematizacion
es la relacidon que existe entre la sostenibilidad (econémica, social, politica y cultural) de un
colectivo y la temética o poblacion como determinante de su funcién en el campo de la
comunicacion; se trata entonces, de evidenciar que la formulaciéon del proyecto politico
comunicativo de cada colectivo es el punto de partida para diferenciar un colectivo de
comunicacion de un grupo productor de piezas comunicativas.

Adicional a la apuesta politica que pueda promover un colectivo desde una tematica o
poblacion especifica, como grupo social que convoca voluntades hacia un propésito comun,
surgen las intenciones personales de quienes hacen parte de estos procesos, por ello los
colectivos de comunicacion también se convierten en opciones alternas de construccién de
proyectos de vida, pues en ellos los y las participantes desarrollan acciones comunicativas
gue aportan ala transformacién deimaginarios individuales y colectivos sobre las sociedades
en las que se desarrollan estas experiencias; este aporte a la vida se constituye asi mismo en
otro delos aprendizajes que se hacen relevantes en esta sistematizacién.

En cuanto a lo que compromete al desarrollo del documento y la presentaciéon de dichos
aprendizajes, se ha definido un capitulo independiente por cada experiencia para referenciar
en él los elementos caracteristicos de cada grupo, abordados desde la evidencia y analisis de
sus aprendizajes, recogiendo en el capitulo de conclusiones las reflexiones generales en
torno a estos aprendizajes. Los anexos que acompafan esta sistematizaciéon dan cuenta de la
caracterizacién de cada colectivo, pero de manera especial, producto de la informacion y el
analisis de la misma, la sistematizacion le ha permitido a la red construir una guia para la
creacion y formacién de colectivos, la cual se incluye como anexo especial al final del
documento.
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Metodologia

En la necesidad de seleccionar los Colectivos de Comunicacién que fuesen objeto de esta
sistematizacién, en conjunto con el equipo coordinador y operativo de Aredmag fueron
establecidos cuatro criterios base para la seleccion, presentados a continuacién en su orden
deimportancia:

I. Eldesarrollo de teméticas especificas

ll. Elnumero de personas y/o organizaciones sociales participantes.

lll. Lainteraccién con el municipio.

IV. La permanencia en el tiempo, es decir, la vigencia en afios del colectivo.

Cabe destacar que no se determind un promedio de afos, pues de todos los
colectivos existentes en la regién, solo tres presentaban mas de tres afios de
existencia.

Si bien la experiencia de cada uno de los colectivos es disimil en su proceso y configuracion,
basados en estos criterios se logré la seleccién de cinco colectivos:

@ Colectivo de comunicacion Comuniquémonos del municipio de San Vicente de
Chucuri.

Colectivo de comunicacion Pescado, Sombrero y També del municipio de Simiti.
Colectivo de comunicacién Mujer, Amory Vida del municipio de Puerto Wilches.
Colectivo de comunicacion Escuela Campesina del municipio de Bolivar.

Colectivo de Comunicacién Voces del Salazar del municipio de Gamarra.

Partiendo de esta seleccion, se realizd un cronograma de viajes a cada uno de los municipios
ya mencionados para aplicar los instrumentos de la sistematizacion, distinguiendo en
primera instancia la aplicaciéon de aquellos instrumentos que servirian para la construccion
de la linea de base, como los cuestionarios sobre los datos generales del colectivo y de sus
integrantes, desarrollado el primero por la persona que coordina el colectivo y el segundo
por todos sus integrantes; igualmente desde estos cuestionarios se accedié a informacion en
relacion a la conformacién, producciones, vigencia y estructura organizativa de los
colectivos. La construccion de esta linea de base ofrecié una primera mirada a las
caracteristicas de cada colectivo de comunicaciéon, constituyéndose asi mismo como el
primer insumo para el proceso de sistematizacion, ya que permitié evidenciar en el contexto
delasistematizacionlos elementos comunesy las distinciones entre unoy otro colectivo.

Al tiempo que se daba el levantamiento de la informacién para la linea de base, con cada
colectivo se desarrollé un taller denominado 'Tras /as huellas de nuestro colectivo, para
fortalecernos y seqguir caminando juntos', con el cual se procuraba tener la construccion
colectiva de la memoria del proceso y el andlisis de la interaccion que tuviera el colectivo con
el municipio. Asi mismo fueron desarrolladas entrevistas de profundidad con cada
coordinador del colectivo, con algunos de sus integrantes y con personas externas del
colectivo, utilizando para ello las siguientes preguntas:
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Entrevista a Coordinadores

A.Introduccién
® (Quéla/lo motiva a hacer parte de este colectivo de comunicaciéon?

{Por qué se trabaja con la figura de colectivo de comunicaciény no con otra?
{De dénde surgid el nombre, cdbmo se construyé?

B. Funcionamiento Organizativo

{Existe un organigrama establecido en el colectivo? Por favor describalo
{Quiénes conforman el colectivo y qué funciones concretas desempena cada
persona?

¢{Como serealiza la asignacién de estas funciones?

¢{Dicha asignacién funciona? ¢Por qué no funciona? {Cémo funciona?

{Sehan presentado problemas porla distribucion de roles?

{Como se toman las decisiones al interior del colectivo? Mencione una
situacion en concreto

¢De qué tipo suelen ser los proyectos que han sido planeados y/o ejecutados
por el colectivo?

(Bajo qué parametros se escogen los proyectos a planear, ejecutar o
participar?

¢El colectivo ha construido alguna metodologia que lo guie en la planeaciéon
y/o ejecucion de los proyectos? {En qué consiste? Mencione un caso concreto
{Quiénes toman las decisiones pertinentes a la planeacion y/o ejecucion de
proyectos?

¢Quérequisitos se deben cumplir para hacer parte del colectivo?

C. Formacion recibida por el Colectivo

{En qué temas ha recibido formacion el colectivo?

{Quiénes han sido formados?

{Deddnde ha venido esta formacién?

{Qué metodologias se han empleado enla formacién del colectivo?

{Existe alguna que el colectivo haya decidido acufar tras ser formado con ella?
{Cudles? (En qué procesos puntualmente las ha utilizado?

D. Sostenimiento del Colectivo

{Considera que el colectivo es reconocido en el municipio? ¢Coémo ha logrado
este reconocimiento?

Mencione una situacién concreta en la que se haya evidenciado ese
reconocimiento

{Cuél es el objetivo principal del colectivo?

{Como se construyd este objetivo?

{Cree que la existencia del colectivo ha permeado acciones particulares del
municipio, por ejemplo enlo econdmico, politico, social, etc?

11



® (Esta incidencia del colectivo en la vida del municipio ha influido en la
sostenibilidad econdmica del proceso?

E. Personal
e (Como comprendia usted la comunicacion antes y después de ingresar al
colectivo?
® Mencione una situacién en particular en la cual usted haya evidenciado que su
vida ha cambiado por el hecho de estar en el colectivo.
® Para usted como coordinador, écudl cree que es la razén que motiva al
colectivo a seguir trabajando?

Entrevista Integrantes

A. Principios Generales Implicitos:
@ (Parausted qué es un colectivo de comunicacion?
® (Porquévalela pena que existan colectivos de comunicacién?
® (Quiénesestan llamados aintegrar un Colectivo de comunicacion?
® (Quéla/lomotivaa hacer parte de este colectivo de comunicacién?

B. Funcionamiento Organizativo

@ (Quiénes conforman el colectivo y que funciones concretas desempefa cada
persona?

® (Comoserealizalaasignaciéon de estas funciones?

® (Sehan presentado problemas por la distribucion de funciones?

® (Cémo setoman las decisiones al interior del colectivo?

® (Esta de acuerdo con la forma en que se toman las decisiones? {Como le
gustaria que esto se hiciera?

e (Quérequisitos se deben cumplir para hacer parte del colectivo?

C. Formacion recibida por el Colectivo

{En qué temas ha recibido formacion el colectivo?

{Quiénes hansido los formadores?

{Quiénes hansido formados?

{De qué manera han sido formados?

LEl colectivo ha utilizado alguna de esas maneras de ensefar, con sus
beneficiarios? (Cuéles? Mencione algunas acciones en las que las haya
utilizado.

D. Sostenimiento del Colectivo
e (Considera que el colectivo es reconocido en el municipio? (Cémo ha logrado
estereconocimiento?
® Mencione una situacidon concreta en la que se haya evidenciado ese
reconocimiento.
{Cuéles el objetivo principal del colectivo?
{Como se construyo este objetivo?
@ Narreunasituacién concreta en la que este objetivo se haya hecho evidente.
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E. Personal

{Como erasuvida antes deingresar al colectivo?

¢{Como ingreso al colectivo?¢Coémo comprendia usted la comunicacion antes
y después de ingresar al colectivo?

{Valela penaser parte de este proceso?

Hableme sobre las dificultades que el colectivo ha encontrado para desarrollar
su trabajo.

Narre una situacién significativamente negativa que haya vivido el colectivo.
Narre una situacién significativamente positiva que haya vivido el colectivo
{Cuélseria el estado ideal del colectivo?

Entrevista Externo

A. Principios Generales Implicitos:

{Para usted qué es un colectivo de comunicaciéon?
{Porquévalela pena que existan colectivos de comunicacion?
{Quiénes estan llamados a integrar un colectivo de comunicacion?

B. Acciones Conjuntas

{Desde hace cuanto conoce usted el proceso del colectivo? ¢Como se
establecié esarelacion?

{Qué acciones han realizado en conjunto?

En esasacciones, (como califica la gestion del colectivo?

C. Sostenimiento del Colectivo

{Considera que el colectivo es reconocido en el municipio? {Cémo ha logrado
este reconocimiento?

Mencione una situacién concreta en la que se haya evidenciado ese
reconocimiento

{Cudl cree usted que es el objetivo principal del colectivo?

{El colectivo incide politicamente en el municipio?

{Cudles son las apuestas politicas del colectivo de comunicacion?

Mencione 2 hechos concretos en los que el colectivo haya tenido incidencia
politicay social

{Qué sugerencias haria para lograr un mejor funcionamiento del colectivo?
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UNA INFANCIA MUY COMUNICATIVA DESDE SIMITi

UNA INFANCIA MUY COMUNICATIVA DESDE
SIMITI

Experiencia del Colectivo de Comunicacion Pescado, Sobrero y També

1.1. Un Sueno Colectivo: Sobre la Gestaciéon y su Organizacion

Establecido en el municipio de Simiti, al sur del departamento de Bolivar, este colectivo nace
como una respuesta a la estrategia de difusion de los derechos de los nifios y nifias, que hacia
finales de la década de los 90' cobré vida en algunos municipios de la region del Magdalena
Medio, gracias alimpulso del Proyecto de Comunicacion para la Infancia (PCIN) del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF’. Una vez establecida esta iniciativa, desde la Red de
Emisoras Comunitarias Aredmag con el apoyo del Ministerio de Cultura, se pone el marcha
el proyecto 'Que suene la Radio', con lo cual hacia el afio 2001 se recoge la experiencia de
radio comunitaria que ya estaba presente en el municipio y se avanza en el reconocimiento
del colectivo, dandole de manera formal un nombre derivado en los elementos
representativos de la identidad cultural y folclérica del municipio, desde donde el Pescado es
la base de la economia del municipio, al estar ubicado en las inmediaciones de la ciénaga de
Simiti , el sobrero es el mejor aliado de estas tierras célidas y el tambd, es un instrumento
musical representativo de la cultura del rio.

Aunque funciona desde los espacios brindados por la institucién educativa Eutimio Gutierrez
Majon®, este colectivo no concentra su accionar exclusivamente en los temas de la
cotidianidad estudiantil, sino que aborda otras esferas de la vida social y comunitaria del
municipio en donde los nifos y las nifas sean
protagonistas, por ello su compromiso con temas
como la Salud Sexual y Reproductiva (SSR), Medio
Ambiente, Derechos Humanos, Maltrato Infantil,
Desnutricién, etc.

En lo referente al tema de SSR, es importante aclarar
que el colectivo ha sido promotor y beneficiario a la
vez de esta tematica, debido a su cercania al proceso
regional desarrollado desde el Proyecto de Salud
Sexual y Reproductiva liderado por el Programa de
Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, asi como las
iniciativas de SSR realizadas por la Presidencia de la Republica desde las Redes Constructoras
de Paz.

*Creado en el afio de 1998 con apoyo de la cooperacion internacional entre UNICEF y el Estado Colombiano, el proyecto estaba
encaminado en poner la comunicacién al servicio de la poblacion infantil, de ahi que su objetivo era el de contribuir a generar
cambios culturales y desarrollar politicas que reflejaran el reconocimientoy respeto de las nifias y los nifios como sujetos de derechos.
Enlaactualidad el ICBF no desarrolla este proyecto.

“Institucién de Educacién Publica del Municipio.
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Sistematizacion de la Experiencia de los Colectivos de Comunicacion en el Magdalena Medio

A diferencia de otros colectivos, Pescado, Sobrero y Tambd soporta su  estructura
organizativa en la creacion de dos grupos alternos: un grupo infantil y el grupo Alharaca, dos
procesos que interpelan publicos diferentes y realizan acciones distintas, lo cual permite
decantar aprendizajes y habilidades particulares de acuerdo a las edades de sus
participantes. De esta manera, los participantes mas pequefios (7 a 10 afios) se inician en
Alharacay los mas grandes (10 a 14 anos) pertenecen al colectivo infantil. Cabe aclarar que
aunque la variable de edad define la pertenencia a los grupos, se puede dar el caso de que
por sus habilidades, un/a participante logre pasar de Alharaca al colectivo infantil.

Enla actualidad el colectivo estd conformado por 12 personas, en su mayoria en edades que
oscilan entre los 11 y 16 afos, entre quienes se desarrollan roles muy particulares de la
produccion radial como son la reporteria y la locucién, siendo estos roles desempefados en
su mayoria por nifias, por ser éstas quienes mas conforman el colectivo, debido a que por
condiciones de contexto cultural del municipio, este tipo de acciones no son de todo vistas
como 'asuntos masculinos' que debieran desarrollar los nifios; la labor de libretos es una
responsabilidad de la direccidn general del colectivo.

Grafico 1. Conformacion del Colectivo Pescado, Sombrero y També de acuerdo al sexo.

Las reuniones de trabajo del colectivo se establecen los miércoles en lajornadade 3 a4 pmy
los sdbados de 10 de la mafana a 12:30 del dia, tiempo en el cual los/las participantes
establecen los temas a trabajar, hacen ejercicios de vocalizacion, comprensién de lectura y
competencias comunicativas. Para este colectivo el tema de la lectura y la disciplina en el
cumplimiento de las funciones asignadas se ha convertido en una de las principales
condiciones de su permanencia, de ahi que la conformacién del grupo Alharaca se convierte
asi mismo en una especie de filtro o de escuela experimental del proceso. La directora del
colectivo generalmente aprovecha estos espacios para poner al dia las acciones del colectivo
en cuanto a gestiones, temas a tratar, cosas de rutina, etc. La particularidad del colectivo en
cuanto a su organizacién, permite que la coordinadora del grupo infantil utilice igualmente
este espacio de encuentro para dinamizar la informacion especifica de lo que se quiere hacer
para la emision del programa cada sabado.
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Grafico 2. Esquema de organizacién del colectivo Pescado, Sombrero y També
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Sistematizacion de la Experiencia de los Colectivos de Comunicacion en el Magdalena Medio

hacerla con antelacién, con tranquilidad entonces a eso se le va apostando desde el
colectivo, tiene un valor agregado, sin embargo ellas me llaman, mire sefio que no puedo ir
porque tengo una tarea que me pusieron hoy, pero cuenten conmigo para el libreto, ahi ve
unoel compromiso, es como esa obligacion, el niflo que no estd como en esa dindmica y le

T

pesa demasiado eso, obviamente se retira, nadie lo retira”™.

Esta orientacién en el estilo de la direccion del colectivo, hace suponer un caracter
maternalista en la organizacién, pues no en vano se trata de nifios y nifas avidos de
formacion en caracter y en valores, sin espacios de recreacién y uso adecuado del tiempo
libre, quienes encuentran en su directora a una persona en disposicion de ensefar masalla de
las aulas de clase, consciente de su responsabilidad como adulto y preocupada, cual madre
sustituta, por poder ofrecer espacios alternos para la idealizacion de un futuro que cobra
vida en la mediatizacién de la comunicaciéon y en la cual se suefia a un colectivo “como una
unidad de comunicacién, ese para mi seria el estado ideal del colectivo que tuviera la
posibilidad de tener radio, television, prensa escrita y que tenga un espacio propio donde
haya todo lo pertinente para que esas labores se puedan hacer, yo creo que los nifios y nifas
del colectivo en radio han hecho lo suyo, porque por ellos he trabajado para darles Jo que se
requiere para el trabajo®”.

En todo caso, la estructura organizativa presente se define por una verticalidad de las
decisiones, que, aunque compartidas con los participantes del colectivo, son asumidas en
pleno por la directora; acciones éstas que llevan a determinar una dificultad en el
empoderamiento que se espera generar entre los miembros del colectivo, no sélo en procura
de establecer relevos generacionales sino, en la adquisicion de capacidades para la gestiony
direccién.

1.2. La Vieja Loca y su Poco de Pelados: La Consolidacion del Proceso

Establecido bajo el propésito de apoyar la divulgacion de los derechos de los nifios y las
nifas, el colectivo no niega su iniciacibn como una demanda externa establecida desde las
acciones comunicativas del ICBF sin embargo, al haberse efectuado un compromiso
decidido desde el colegio en cabeza de la profesora Soffa Torrenegra, Pescado, Sombrero y
Tambo se reconoce a si mismo como espacio necesario para la construccion de proyectos de
vida en la infancia simitena, en la medida que se logra no soélo la participacion directa de
nifos y ninas en el ejercicio de la comunicacion, sino que por medio de la radio y de las
acciones de movilizacién social que realiza el colectivo’, ha posicionado la temética infantil
en el municipio, estableciendo para ello alianzas con las instituciones del Estado, sociedad
civily demas entidades presentes en el municipio.

’Entrevista con Sofa Torrenegra. Licenciada en Educacién Fisica y directora del colectivo de comunicacion.
® Ibid.
°Para mayor informacién, ver Anexo#1 — Numeral |l sobre proyectos realizados por el colectivo Pescado, Sombrero y També.
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El cardcter de estas alianzas, en la mayoria de los casos no se ha En el
dado de manera formal a través de un convenio u otro municipio se han
documento legal que respalde dicha relacién, no presentado casos de abuso sexualy
obstante, se tratan de acompafamientos pues igual que en todos Jos municipios de/
institucionales que fortalecen la labor del colectivo, Magdalena Medio como gue eso no hace eco a

. . L, las autoridades, porque a la gente le da miedo
como por ejemplo el ofrecido durante algtin tiempo denunciar, por pena y con el trabajo que se ha hecho
por la Alcaldia Municipal desde la coordinacion del  con el colectivo se ha logrado no el 100%, pero por o
PAB'™, cuyas acciones en la temética de Salud  menos un 60 o 70% me atreveria a decir yo, que muchas
Sexual y Reproductiva, eran igualmente personas a través del programa del colectivo, a través de la

Aadas desd | p de P ., propaganda, a través de las emisiones se incentiva a las
acompanadas desde €l Frograma de Fromocion personas a que denuncien cuando se presenten casos, con los

de Derechos y Redes Constructoras de Paz de la  temas que se tratan para prevenir estos casos en la
Consejerfa Presidencial de Programas Especiales.  comunidad, entonces sentimos que la comunidad fue
Esta alianza le permitié al colectivo convertirse en ~ "6ceptiva a esa campana que hicimos en conjunto,

. y L entonces podemos observar o podemos calcular o
un interlocutor municipal sobre la tematica SSR, percibir que el trabajo de/l colectivo es valioso para
especificamente en lo concerniente a la promocién de la comunidad y ese es el objetivo, que a través
los Derechos Sexuales y Reproductivos, prevencién de de la emisora podamos ayudar a la

la violencia sexual y del abuso sexual infantil. comunidad y que la comunidad
sea receptiva''.

De igual manera, en este tema el colectivo ha sido participe del proceso regional que en
materia de Salud Sexual y Reproductiva ha liderado el Programa de Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio (Pdpmm)®, recibiendo por ello acciones puntuales de formacién en la
temética y en produccion radial, donacién de equipos de producciéon y vinculacion activa en

113

lainvestigaciény creacién de la serie radial 'Vive tu Vida al Derecho, no tela tires'”.

Otra alianza significativa para el colectivo, mas en el sentido de un mutuo beneficio hasido la
establecida con la emisora comunitaria de Simiti, La Original Estéreo, con quienes desde el
ano 2002 viene produciendo en formato de radio revista los programas de Alharaca, los
sdbados de 3:30 pm a 4:00 pm y Los Nifos Tienen la Palabra, emitido los domingos en el
espacio de 10 a 10:30 am, fortaleciendo de esta manera la parrilla de programacién de esta
emisora. Aunque estos programas han logrado sostenerse en el tiempo, su produccién y
emision havariado de acuerdo a los recursos del colectivo.

" Plan de Atencién Bésica, programa del Estado de ejecutorfa obligatoria por todas las secretarias de salud municipales y
departamentales. Hoy en dia se denomina Plan de Salud Territorial.

"Entrevista con Patricia Bechara, ex funcionaria de la Secretaria de Salud de Simiti y responsable de la coordinacién del PAB durante
mas de cinco afios.

"*“El Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio es un proceso social puesto en marcha hace 13 afos por los pobladores y
pobladoras de un territorio conformado por 30 municipios, con el firme propdsito de construir una region donde se privilegie la vida
dignayen la cual la Paz, la Dignidad, el Desarrollo Sostenibley el respeto por los Derechos Humanos, sea posible para todos y todas”.
Agenda Institucional Pdpmm, pagina 3.

"Serie radial creada para la promocién de los Derechos Sexuales y Reproductivos en el marco de la campafa publicitaria, que
bajo el mismo nombre fue desarrollado el por el Pdpmm.
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En un principio el colectivo, al hacer los programas pregrabados, debia esperar el cierre de la
programacién de la emisora, con lo cual el grupo aprovechaba de 8 de la noche en adelante
la Unica cabina de emisién y grabacién para grabar sus programas, terminando esta
actividad pasada la media noche, jornada que siempre finalizaba la profesora Sofia llevando
a cada uno de los integrantes del colectivo a su casa, con lo cual se gand el apelativo 'de la
viejalocay su poco de pelados'.

Esta dificultad técnica pudo resolverse con el pasar del tiempo, logrando en primera
instancia una donacién realizada por la Cruz Roja Colombiana, quienes gracias a la gestién
con  recursos espafoles lograron entregarle al colectivo equipos basicos para la
implementacion de una emisora escolar que funcionara en las instalaciones del colegio,
donacion comprendida en: consola de audio, lectores de CD y cassette, microfono
unidireccional, amplificador, grabadora con lector de CD, grabadoras periodisticas, DVD,
estabilizador y un niumero significativo de 17 bafles. Aunque el proposito de implementar la
emisora escolar' alin no se concreta como tal, estos equipos ayudan a que el colectivo
experimente, pues sélo se realizan emisiones eventuales de musica o convocatorias a
eventos puntuales del colegio, pero carentes de una directriz y de una parrilla de
programacién que sitie al menos el nombre de la emisora y el propdsito de su
funcionamiento. En la actualidad estos ejercicios piloto de transmisién de la radio escolar
son realizados desde un pequefio espacio, que a manera de cuarto de transmisién, sirve
igualmente para guardar los equipos.

Cuando el Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva del Pdpmm decide apoyar la iniciativa del
colectivo, lo hace pensando en las dificultades presentes durante las grabaciones de los
programas, por ello la dotacion comprendida en un computador para edicién, grabadoras
periodisticas, microfonos, audifonos y monitores de audio, generd la posibilidad que de
manera autébnoma el colectivo desarrollara sus productos radiales en una lugar distinto al de
la emisora, lugar que hoy es la casa donde habita la profesora Sofia, pues es en si mismo, el
punto de encuentro del colectivo,

" Las emisoras escolares representan una propuesta alternativa de comunicacién, en la medida que no se requieren para su
funcionamiento de ninguna aprobacion estatal, pues su naturaleza deriva en la implementacion de un circuito cerrado de
amplificacion sonora, que en la mayoria de los casos es utilizada por los establecimientos educativos durante las jornadas de
descanso.

19



UNA INFANCIA MUY COMUNICATIVA DESDE SIMITi

razones que argumenta su directora al explicar que “e/ colectivo no es mio, yo lo he
abanderado, yo he guerreado por el colectivo, porque dejé de ser un proyecto para
convertirse inclusive en una manera de vida, porque es que el colectivo funciona en mi casa,
en mis espacios, en mi cuarto, en mi estudio, en mi sala, en mi terraza, en mi cocina, en mi
bafo, en mi patio y eso hace que yo sienta diferente a que si fuera un proyecto alla, en mi
cuarto, en mi habitacion hay cosas del colectivo, dejé de ser un proyecto y se convirtié en

1

parte de mi, como esos hijos que tengo ahi”.

Alterno a estas alianzas Utiles para el buen funcionamiento del colectivo, se han dado otro
tipo de alianzas que bien podrian significarle al colectivo un escenario de sostenibilidad
econémica y politica. Se trata de alianzas en las que el colectivo presta servicios de
produccién radial y asesorfa en acciones comunicativas a procesos comunitarios del
municipio, como el nucleo de pobladores™ con quienes el colectivo sirvié durante dos afios
en la realizacién de productos comunicativos (impresos y radio) para la difusion y
convocatoria de sus procesos. Aunque la remuneracién de estos servicios no era monetaria,
amparado en este tipo de alianzas, el colectivo logré suplir durante un tiempo demandas
logisticas para su operatividad, como papeleria, refrigerios y dotacién de camisetas; incluso,
estd pendiente la entrega de un aire acondicionado como remuneracién por servicios
prestados.

Asi mismo, producto de la experiencia en el manejo de temas que han incidido en el
comportamiento de la ciudadania, el colectivo fue participe de la producciéon de Radios
Ciudadanas', una franja de opinion publica que desde la radio comunitaria abordaba
tematicas de interés ciudadano. Gracias a su participacién en Radios Ciudadanas, el
colectivo se fue relacionando con otros publicos y temas distintos a los relacionados al
campo de la infancia y juventud. La produccién de esta franja de opinién publica durante un
afo, generd en el colectivo otro nivel de relacion con los problemas sociales del municipio. A
través del trabajo méas periodistico en Radios Ciudadanas, el colectivo fue incursionando en
otras esferas de la vida social y politica del municipio, desarrollando vinculos con
organizacionesy asociaciones que aprendieron asi a valorar la labor del colectivo.

"“Estrategia central de organizacion y participacién social emprendida en el marco del PDPMM, estan conformados por pobladores,
organizaciones sociales y comunitarias los cuales asumen la oportunidad y la responsabilidad de la formulacién y ejecucién de las
Propuestas Municipales, Subregionalesy Regionales.

"Este Proyecto es una iniciativa del Ministerio de Cultura y las redes de emisoras comunitarias presentes en el pais, con apoyo de
recursos de agencias internacionales, el cual pretende creary fortalecer las franjas de opinion en las emisoras.
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Yo creo que lo més
significativo fue cuando nos
invitaron como colectivo de
comunicaciones a una marcha para
que Jos pescadores, porque aqui en
Simiti hay muchos trasmalleros y estén
acabando con Ja pesca entonces Asopesim,
que es la asociacion de pescadores
artesanos de Simiti, nos invito a una
marcha para que marcharamos porque
la ciénaga no se muriera, porque
ellos la estaban matando y no
se estaban dando
cuenta”.

1.3. Entre lo Personal e Institucional: Reconocimientos, dificultades y retos

Cada comienzo de afo significa para la direccién del colectivo un reto en la convocatoria a
nuevos integrantes, pues contrario a su campo de accion abierto para toda la comunidad de
Simiti, la Unica posibilidad de ingreso al colectivo hasta el momento planteada es la de
estudiar en el colegio Eutimio Gutierrez Majon, en donde segiin comentan los actuales
integrantes, “en principio /a directora del colectivo pasa por cada salén promocionando e/
colectivo al iniciar el afio escolar, Jos nifios y nihas que deseen ingresar se presentan en Ja casa
de la directora en donde ella les realiza una prueba de lectura, si la profesora considera que lo
hacen bien son aceptados en el colectivo y paulatinamente van escogiendo desempenar un

rol dentro del colectivo con la asesoria de la directora’”.

Soportando lo dicho por quienes integran el colectivo, es igualmente valido desde la
direccién del mismo que la vinculacién y permanencia de sus integrantes esté mediada por
una buena lecturay el cumplimiento en las tareas asignadas, lo cual sinembargo, no hasido
obstaculo para la permanencia de sus integrantes, pues mas de la mitad ha estado vinculado
entre 2 a8afos, conforme alo expuesto en la grafica.

“Entrevista con Dina Marcela Barragén, integrante del colectivo y coordinadora del grupo infantil.

*Memorias taller 'Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seqguir caminando juntos', desarrollado con los
integrantes del colectivo Pescado, Sombrero y També. Ver Anexo #1 — Numeral IV.
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Grafico 3. Permanencia en el Colectivo Pescado, Sombrero y També.
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PERMANENCIA EN EL COLECTIVO

Esta relacién con el colegio también soporta para el colectivo una linea de trabajo
institucional, en la medida que al estar inscrito igualmente como un proyecto del colegio, ha
sido participe en el desarrollo de acciones comunicativas como las campafas de aseo y
cuidado  del colegio, la representatividad del colegio en espacios educativos
departamentales y municipales, y recientemente, el disefio de una estrategia metodoldgica
y de evaluacion educativa llamada 'La Radio a la Escuela’, desde la cual los integrantes del
colectivo han asesorado y participado en la realizacion de producciones radiales que apoyan
la ensefanza en la clase de espafiol; ha sido a partir de estas acciones que el colectivo ha
recibido reconocimientos en el campo de la educacién como la Medalla al Mérito Educativo
Ramoén de Zubiria otorgado por la Secretaria de Educacion del departamento de Bolivar en el
afno de 2005, y el reconocimiento que hiciera el Ministerio de Educacién Nacional en su
periodico institucional 'Al Tablero' por medio del cual definieron al colectivo como un proceso
que “promueve la formacién en competencias comunicativas y ciudadanas para los
estudiantes de la Gnica institucién del municipio, e/ Colegio Eutimio Gutiérrez”.

" En Simiti, un colectivo prende la radio. En: http://www.mineducacion.gov.co/162 1/article-87600.htm|
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Empero a estos reconocimientos, el proceso de Pescado, Sobrero y Tambd no logra convocar
un firme compromiso institucional, situacién que se hace evidente en la no participacién de
otros docentes y de su cuerpo directivo en las acciones del colectivo; esta no vinculacién
tiene que ver igualmente con una cierta prevencién que plantea la directora del colectivo, en
la medida que su valoracién del proceso va mas alla del desarrollo de una estrategia
institucional de comunicacién y aborda por ende, el campo de lo humano y personal en la
construccion de proyectos de vida en cada uno de estos nifios y nifas, razones éstas que se
justifican en las motivaciones que plantean algunos de los integrantes cuando estiman que a
futuro, quisieran ser locutores o comunicadores sociales, pero también razones de caracter
emocional como decir que “la sefo Sofia es fundamental para el colectivo, porque si efla no
estuviera yo creo que el colectivo no existiria, porque necesitamos tanto y Sofia lo pone todo,
yo creo que sin la seho no habria colectivo, porque ella es la que ha estado pendiente, es la
que nos ha brindado todo lo material y claro todo lo afectivo a los que pertenecemos al
colectivo20”.

Es asi como, a pesar de que las directivas del colegio en cabeza de su rector reconocen al
colectivo como una estrategia para llegar a la comunidad, procurando cambios en las
actitudes de los padres, asumen como debilidad el no acompafamiento institucional, pero
justificado en la premisa de entender que “Sofia es al colectivo y el colectivo es a Sofia, y en
esa medida, esta la preocupacion por hacer sentir al colectivo en el marco de una politica
institucional y no cémo un proceso personal”. En este sentido, la entrada en vigencia del
periodico institucional 'El Portal del Eutimio', es para las directivas del colegio una estrategia
de acercamiento con el colectivo, en la medida que al ser una propuesta de participacion
abierta con el cuerpo docente y direccionado desde la rectoria, permite que el colectivo se
vincule a otros asuntos comunicativos institucionales.

Estas dos situaciones, la planteada desde el colectivo hacia el colegio y la demanda del
colegio hacia el colectivo, se convierten asi mismo en los retos mas inmediatos que se le
plantean a este proceso de comunicaciéon, ya que al tener un estrecho vinculo con la
institucion educativa, requiere por ello del pleno respaldo y reconocimiento de la comunidad
educativa, entendida ésta como una participacién mas activa del cuerpo docente, de los
padres y madres de familia y del estudiantado, procurando asi que se establezcan politicas
claras de accion que formulen metodologias consensuadas para una direccién colegiada y
un relevo generacional del colectivo, para las acciones de formacién y de produccién, y
especificamente, politicas institucionales que respalden el accionar del colectivo en la esfera
municipal, departamental y nacional, en donde claramente, ya existe un reconocimiento del
colectivo, gracias a las gestiones interinstitucionales realizadas por el mismo.

“*Entrevista con Dina Marcela Barragan, integrante del colectivo y coordinadora del grupo infantil.
“'Entrevista con Eligio Gémez Peinado, rector del colegio Eutimio Gutiérrez Majén.
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UNA INFANCIA MUY COMUNICATIVA DESDE SIMITi

A la par de este proceso de acompafiamiento institucional hacia el colectivo, se hace
igualmente necesario suplir sus demandas inmediatas como la formacién en produccién
radial, los requerimientos logisticos en cuanto a materiales, bibliografia, internety refrigerios
y en lo que compromete la proyeccién del colectivo, poder establecer capacitacién en otros
campos de la comunicacién mediatica, especificamente en prensa, para asi validar el suefio
de convertir al colectivo en una unidad de comunicacion.
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\

RADIO ESCOLAR COMO ALTERNATIVA A LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS

Experiencia del colectivo de comunicacion Comuniquémonos del Colegio
Nuestra Sefnora de la Paz en San Vicente de Chucuri

2.1. éUna Radio para qué? Gestidon y Organizacion del Colectivo

Desde esta experiencia se relacionan otros procesos institucionales de comunicacién que
tienen como punto de partida el establecimiento del colectivo Comuniquémonos, creado
pory para el colegio publico municipal Nuestra Sefiora de la Paz en San Vicente de Chucuri,
municipio productor de cacao por tradicién y considerado por sus habitantes, como la
despensa agricola del departamento de Santander, gracias a su privilegiada ubicacion en
inmediaciones del cuerpo montafoso de la serrania de los Yariguies™.

Dada su conformacion en el afo 2000, el
colectivo siempre se pensd como una
alternativa a los espacios académicos del
colegio, de ahique su creacion fue paralela al
establecimiento de la emisora escolar”
Exodo, la radio que te hace vibrar' en cuya
parrilla de programacién las acciones del
colectivo se han hecho relevantes, por ello
narrar la experiencia del colectivo
Comuniquémonos es narrar asi mismo la
trayectoria de la  emisora escolar, cuyo
nombre biblico representa para sus
integrantes el caminar de la emisora en el
propésito de una meta, que es la
comunicacion,

“El Parque Nacional Natural Serrania de Los Yarigufes, declarado como tal en el afio 2005 por la Unidad de Parques Nacionales de
Colombia, esta ubicado en el departamento de Santander en jurisdiccién de los municipios de Socorro, El Hato, Galan, Zapatoca,
Chima, Contratacién, Guacamayo, El Carmen de Chucuri, San Juan Bosco de Laverde, La Aragua, Santa Helena del Opén y San
Vicente de Chucuri. La declaracion de esta importante drea natural, que tiene una extension de 78.837 hectareas, fue realizada con
el fin de proteger importantes atributos en ecosistemas de bosque altoandino y pdramo existentes en el drea y de garantizar la oferta
de bienes y servicios ambientales, en particular, la oferta hidrica de las cuencas de los rios Suérez, Fonce, Carare y Opoén, que son
alimentadas por multitud de rios y quebradas que nace en el parque. En: http://Awww.natura.org.co/conservacion-parque-
yariguies/incentivos-a-la-conservacion-en-sistemas-cafeteros-pnn-serrania-de-los-yariguies.html

“Aunque en el presente documento de sistematizacion ya se habia mencionado una definicién de radio escolar dada la experiencia
del colectivo de Simiti, sélo para ampliar la informacién se enuncia que “es la forma de radio méas innovadora que hasta el momento
existe en el paisy, quizas, la que mas refleja la realidad de los jévenes puesto que es hecha por ellos. Como su nombre lo indica, este
tipo de radio se hace en las escuelas y colegios. Quienes la dirigen, la manejan y la programan son los estudiantes quienes,
generalmente, son coordinados u orientados por un profesor o por una persona conocedora del medio”.

En: http://www.lablaa.org/blaavirtual/ayudadetareas/periodismo/per76.htm
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Comuniquémonos surgié de una idea conjunta entre La Red de Emisoras Comunitarias
(Aredmag) y la docente Miriam Vega Tristancho -quien aiin se mantiene en la coordinacion-
como una propuesta alternativa que veia en las radios escolares el desarrollo de procesos
colectivos en comunicacién, por ello desde su creacion el énfasis en la produccion radial ha
sido su principal caracteristica y a la vez, uno de los mayores incentivos para participar, enla
medida que éstas producciones son emitidas diariamente en la emisora, de acuerdo a su
parrilla de programacion.

De la actual conformacién del colectivo representada en 9 estudiantes (la mayoria en edades
entre los 11y 16 afos) y una docente, se definen los roles y funciones de cada integrante, al
tiempo que el grupo disefia las acciones particulares de la emisora escolar 'Exodo™, del
periédico 'Escapes'y del programa de television 'CNSP al Recreo™, canales de comunicacién
dispuestos por la institucién educativa al servicio del colectivo. En cuanto a la participacion
por sexo, el colectivo cuenta con una representacion equitativa entre hombres y mujeres.

Graéfico 4. Conformacion del Colectivo Comuniquémonos de acuerdo al sexo.

mujeres hombres

Sobre la distribucion de los roles, se destaca que éstos han sido establecidos pensando en la
radio y en su demanda del ejercicio periodistico, de ahi que sus roles estén determinados asi:
Reporteria, libretista y periodista, locucion y periodista, master, transcriptor y locutor. Cabe
destacar que los roles de periodismo y locucidon son mas desarrollados por hombres,
contrario a lo sucedido con la funcién de libreto y periodista; sobre el promedio de edad, la
mayoria de susintegrantes oscilan en edadesde 11 a16 afos.

“En el Anexo #2 — Numeral | se presenta la parrilla de programacion y los horarios de emision.
“Espacio pregrabado de televisién dedicado a la promocién de las actividades del colegio, el cual se emite en el canal
comunitario durante 7 minutos una vez a la semana.
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Siguiendo el proceso organizativo, Comuniquémonos soporta su membrecia por medio de
convocatorias anuales que se hacen comenzando cada afio académico en una especie de
feria de proyectos que realiza el colegio y en donde visiblemente a través de carteleras, los
estudiantes pueden conocer las diferentes ofertas extracurriculares que tiene el colegio;
sumado a esto, la trayectoria que ya tiene el colectivo en el colegio es asi mismo su mejor
carta de presentacion, ya que normalmente es entre estudiantes donde se desarrolla este voz
a voz para la convocatoria, acudiendo directamente a la coordinacién del colectivo para
pertenecer a él.

Pasado el proceso de convocatoria abierta, que es soportado igualmente con una ficha en
donde los aspirantes registran sus nombres y responden a la pregunta de qué les gusta de la
radio, proceden a una reuniéon de sensibilizacién en dénde les explican el proceso del
colectivo y qué acciones desarrolla. Normalmente estas reuniones de sensibilizacién al igual
que de las de planeacion (estimadas cada quince dias) son precedidas por la coordinadora
del colectivo, no obstante, los integrantes mas antiguos son quienes se encargan de explicar
las funciones y de exponer los requisitos para su permanencia, destacdndose aqui que el
respeto, la responsabilidad y el rendimiento académico son las condiciones innegociables
para ser participe del proceso.

Una vez vinculado, la distribucién de cargos es definida de acuerdo a la intencién que
planteen los integrantes y a sus cualidades para el desempenfo de las funciones competentes
a cada cargo; en todo este proceso siempre estd presente la coordinadora, quien tiene la
Ultima palabra.

Grafico 5. Esquema de organizacion del colectivo Comuniquémonos.
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Como apoyo a las funciones asignadas y en procura de mantener los requisitos para la
permanencia (respeto, responsabilidad y rendimiento académico), los integrantes del
colectivo han elaborado un reglamento® con el cual soportan las decisiones a tomar cuando
se presenta alguna situacién por fuera del reglamento. Todos los cargos se someten a un
periodo de prueba, pero el Unico que se evalla cada semestre es el de coordinador de
produccion.

Ellos tienen un reglamento, ellos mismos hicieron un
reglamento para manejar el colectivo, para que no esté como
uha anarquia que cada uno hace lo que quiere y cuando no se
cumple ese reglamento, se hace la observacion, se hace la
reunion, se aplican los correctivos hay sanciones para eso, ellos
colocan sanciones. Por ejemplo si algin elemento de Ja cabina
se pierde, el grupo que esté en emision debe responder por eso,
eso esta organizado por numerales y si se incumple, por
ejemplo el numeral 6 que dice: Quien incumpla un acuerdo de
trabajo en equipo, serd sometido a juicio. O por ejemplo si
alguien le falta al respeto a un companiero él tendré que asumir
un castigo. Otro, Ja reincidencia de una falta puede conllevar a
la expulsion del colectivo, nosotros hemos tenido que excluir
gente del colectivo, porque los mismos profesores y todos nos
dan como quejas y uno tiene que, porque sino entonces no
funcionaria®.

Esta dinamica democratica en el funcionamiento del colectivo, representado en la asignacion
de cargosy funciones, y en los espacios de evaluaciony decisiones conjuntas sobre el trabajo
del colectivo, se deriva en buena parte del caracter juvenil que lo representa, en la medida
que al existir esos espacios cotidianos de encuentro en las franjas de la emisora escolar,
hacen que el proceso no sea una accién externa a su vivencia juvenil, sino un motivo mas para
el reconocimientoy el didlogo sobre los gustos, los anhelos, los problemasy un sinnimero de
vivencias que convocan el mundo juvenil. Dicho en las palabras de su coordinador de
produccién "Un colectivo de comunicacién es como un lugar en el que los jévenes, tienen un
espacio para llevar a cabo su tiempo libre y como no desperdiciario sino mas bien utilizar el
tiempo libre que ellos tengan y hacer algo bueno....Uno ve que los jovenes cada dia
presentan mds problematicas y uno como que quiere entrar a ayudarlos a solucionar los
problemas que se les presentan, entonces es una forma de serle Util a la sociedad, mas que
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todo a los jovenes™”.

En el Anexo #2 — Numeral Il se presenta el documento Reglamento de Funcionamiento Colectivo Comuniquémonos
“Entrevista con Miriam Vega Tristancho, coordinadora colectivo Comuniquémonos.
*Entrevista con Freddy Jean Carlo Toloza, coordinador de produccién del colectivo Comunigquémonos.
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2.2. Prosexcol: La Estrategia de Consolidacion de Colectivo

Alterno a la fuerte promocién institucional que tuvo la Politica Nacional de Salud Sexual y
Reproductiva (SSR) hacia el afilo 2003, para ese tiempo se fue gestando en el colegio la
iniciativa de promover los Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR) entre la poblacién
estudiantil, en la medida que ésta involucraba a un publico objetivo de la Politica y de la
promocién de los DSR, como lo era los y las jévenes. En este sentido surge el Proyecto de
Educacién Sexual y Reproductiva del Colegio Nuestra Sefora de la Paz 'Prosexcol’, como un
proyecto orientado a trabajar la tematica de SSR en la institucion y articulado a la dindmica
del colectivo, pero independiente en su accionar. Esta relacion estaba soportada en el
hecho particular de que Prosexcol era igualmente una idea gestada por la docente Miriam
Vega, pero en apoyo de la psico orientadora del colegio.

Prosexcol cobré vida en el colegio, gracias a los espacios dispuestos en la parrilla de
programacion de la emisoray al involucramiento inmediato que tuvieron los integrantes de
Comuniquémonos con el proyecto. Es a partir de esta relacion que el colectivo se hace més
visible como un proceso alternativo de comunicacion, en la medida que comienzan a ser
recursivos con el uso de otras ofertas de comunicacién y a relacionar éstas entre si,
manejando un Unico discurso e intencién de la tematica de SSR, que era luego explicado
desde la emisora.

Cuando comenzamos a ver tantos embarazos en las nifas del
colegio, nosotros creamos una campana, primero fue a través
de carteleras, esas carteleras se explicaban a través de la
emisora, por ejemplo el primer dia aparecia una nina
embarazada, al sequndo dia aparecia un hombre embarazado,
entonces ahi se explicaba que cuando una nina se embaraza,
no solamente se embaraza ella sino también el muchacho, al
tercer dia se colocé una cartelera con los dos jovenes ahi
embarazados y pensando, como si la vida se les hubiera hecho
aficos y al cuarto dia aparecia una cartelera, donde un
muchacho le estaba diciendo a la muchacha que tuvieran
relaciones y ella se imaginaba: “no si yo quedo embarazada, se
va pal traste mi estudio y todo” entonces ella decia no y las
carteleras se iban explicando en la emisora a la hora del
descanso®.

“Entrevista Miriam Vega. Op.cit
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La necesaria relacion establecida entre Prosexcol y Comuniquémonos ha llevado a que todos
los participantes del colectivo se involucren de lleno en las dindmicas de Prosexcol, de tal
manera que el tema de Salud Sexual y Reproductiva se ha convertido en el més recurrente en
la parrilla de programaciény el que por ende, propicia el accionar del colectivo, dado queen
la actualidad casi todas las acciones de Comuniquémonos son planeadas desde Prosexcol, el
cual cuenta con la participaciéon de 48 estudiantes.

Las jornadas de planeacion del colectivo que involucran las acciones de Prosexcol, se inician
a partir del reconocimiento de una agenda que propone temas a tratar, pasa a ser debatido el
tema seleccionado en cémo se va hacer su divulgacion y finalmente, se definen comisiones
para las acciones a realizar. En cada una de estas jornadas de planeacion prima la reflexiony
el consenso en torno a las acciones a realizar, dando cabida a la orientacién de la
coordinacion del colectivo, pero siempre haciendo relevante que dichas acciones sean
propuestas y desarrolladas por los mismos estudiantes, fortaleciendo de paso el sentir
democratico de esta colectividad en torno a la comunicacion.

En cuanto a la seleccién de estas tematicas y a la efectividad de sus acciones, los integrantes
del colectivo afirman que “las temdticas que trabaja el colectivo se han escogido a través del
analisis de la realidad del municipio, son problematicas que se presentan con frecuencia,
como abuso sexual, enfermedades de transmision sexual y violencia intrafamiliar entre otras.
En cuanto a la utilidad de las acciones, recordamos que un sefior de una buseta que
transportaba nifos y nihas abusaba sexualmente de una niha en San Vicente, y la nifa se
atrevié a contar lo que estaba sucediendo, porque escuché la campaha que desde la emisora
se ha venido haciendo de manera conjunta con el colectivo en contra del abuso sexual, esta
campana también contribuyd a que Ja mama de Ja menor decidiera denunciar lo sucedido
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ante las autoridades™”.

** Memorias Taller 'Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir caminando juntos', desarrollado con los
integrantes del colectivo Comuniquémonos. Ver Anexo #2 —Numeral VI.
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Ademas del compromiso decidido en el manejo de la teméatica de SSR 'y DSR por parte de
Comuniquémonos, Prosexcol le ha permitido al colectivo pasar de las fronteras
institucionales del colegio y avanzar en una interlocucion con las instituciones que inciden en
las politicas sociales del municipio, es por ello que desde la existencia de Prosexcol el colectivo
ha realizado acciones comunes con el Hospital Municipal, el Instituto Colombiano de Bienes
Familiar (ICBF), la Emisora Comunitaria San Vicente Estéreo, el Programa de Desarrollo y Paz
del Magdalena Medio (Pdpmm) y la Red Social de Apoyo, como una estrategia nacional
direccionada desde la Alcaldia Municipal para el desarrollo de acciones IEC (Informacion,
Educaciény Comunicacién) en el tema de SSR.

Producto de estas interlocuciones, Prosexcol fue reconocido en el marco del Proyecto de
Salud Sexual y Reproductiva del Pdpmm, lo cual le significd a Comuniquémonos la formacion
de su coordinadoray de algunos integrantes en temas de DSRy en produccion radial (2005)
y la donacion de unos equipos (2006) para la produccion radial que incluyeron un
computador, una consola, dos micréfonos, una grabadora con lector de CD y MP3, una
grabadora periodistica, un par de audifonos y dos monitores de audio. Asi mismo, la labor
desempefiada por el colectivo en apoyo a Prosexcol, le ha merecido un respaldo y
reconocimiento institucional entre la comunidad educativa en la medida que hoy en dia se
percibe como un proceso necesario a las actividades particulares del colegio, pues todas las
acciones realizadas por el colegio son promocionadas desde la emisora escolar Exodo,
confiando de paso en la efectividad que tiene este medio de comunicacién en las
convocatoriasy/o promociones hacia el publico estudiantil.

Sobre el objetivo del colectivo, yo personalmente lo he visto, es
dinamizar todos los otros proyectos que tenemos en el colegio,
porque si no fuera asi dificilmente nosotros podriamos mostrar
lo que hacemos. En e/ colegio se maneja el proyecto de Salud
Sexual y Reproductiva y construccién de ciudadania, hay
proyectos de deporte, de danzas, de futbol de salon y se
dinamiza todo o que los grupos hacen entonces a mi me
parece que a través de la emisora los muchachos pueden
contarle a los otros qué es lo que se esta haciendo durante el
descanso, las demés actividades que se programan en el
colegio™.

Ellimite establecido entre Prosexcol y Comuniquémonos es cada vez menos evidente, pues la
conjugacién de estos dos procesos en su accionar les ha creado una dependencia mutua que
tiene como comun denominador el uso cotidiano de la emisora escolar, de ahi que para los
integrantes del colectivo la narracion de sus experiencias comunicacionales sean las
establecidas desde la emisora, tomando como punto de referencia la tematica de Salud
Sexualy Reproductiva.

*'Entrevista con Pedro Grass, director colegio Nuestra Sefiora de la Paz.
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Es asf como, en esta estrecha relacion Comuniquémonos actla como el grupo estratega de
las acciones de la emisoray de las otras actividades de comunicacién, al tiempo que Prosexcol
aporta en este proceso de comunicacién una de las tematicas principales de la parrilla de
programaciony de las demds acciones comunicativas del colectivo.

Igualmente, existen otras acciones que desarrolla el colectivo, como el periédico escolar
Escapes, del cual solo se ha realizado una publicacién y el programa de television CNSP al
recreo, con el cual cada semana durante 7 minutos en el canal comunitario, el colectivo hace
un balance general de las acciones que realiza y de la actividades particulares del colegio.
Cabe destacar aqui que ésta experiencia alterna en television que desarrolla el colectivo, ha
sido una accién significativa para el colegio en la medida que se ha convertido en un canal de
informacién hacia la comunidad en general, distinto a la emisora escolar, que sélo tiene su
campo de accién en lasinstalaciones del colegio.

2.3. Formacioén y Equipamiento Técnico: algunas apuestas para la continuidad
del colectivo

Con el fin de garantizar una sostenibilidad social del proceso del colectivo, se hace necesaria
una reflexion sobre sus actuales dificultades, desde donde emergen necesidades de caracter
técnico, de formacion y de politicas institucionales. Estas necesidades surgen de la demanda
de acciones requeridas por la Emisora Escolar Exodo, confirmando con esto la trascendencia
que tiene la emisora para Comuniquémonos y Prosexcol.

Desde lo que compromete las necesidades técnicas, lo mas relevante para la coordinacién del
colectivo es mejorar el sistema de amplificacién de la emisora. Para lograr una amplificacion
Optima, la emisora necesita varios parlantes o bafles a ser ubicados en sitios clave de la
infraestructura del colegio; en la actualidad la amplificaciéon de la emisora, que funciona en
un cuarto de aproximadamente 2.5 metros cuadrados, es sélo garantizada por los parlantes
internos dela emisora.

Las necesidades de formacion son el mayor obstaculo para garantizar un 6ptimo relevo
generacional en el colectivo. Desde la Ultima formacién recibida por parte del Proyecto Salud
Sexual y Reproductiva del PDPDM hace aproximadamente 3 afios, el colectivo no ha recibido
formacién alguna en temas de produccion radial o de comunicacién, no obstante, la
creatividad y el compromiso de sus integrantes, le han valido para la practica de una
autodidactica en la formacién sobre produccion radial; por ende, lo que conocen de
producciéon radial lo han aprendido desde la practica, y este conocimiento ha sido
transmitido igualmente desde la practica hacia los nuevos integrantes.
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En este momento no hay ninguno que haya tenido esa
formacién, de qué es la radio, de todo eso no se ha tenido
formacion. Alguna vez el aho pasado en enero, fue que vino un
sehor a hacernos una capacitacion, pero dijo que él volvia, él
era de Aredmag, pero nunca méas volvié, nos dijo que habia un
presupuesto para eso, para el trabajo de produccién, pero ahf
nos quedamos, hay algunos que ya tienen la idea de como se
trabaja un guién, qué es un quion, son expertos para manejar
equipos, pero en la parte periodistica, de lo que hace un
periodista, no se ha recibido esa formacién y es como la
falencia, la parte de locucién también es fatal, porque ellos no
han tenido esa capacitacién, ni cémo manejar un micréfono y
estamos muy débiles en ese sentido. Lo que saben, lo saben
porque se lo han ido pasando de generacion en generacion,
porque lo han visto a uno ahi, por ejemplo en los tiempos que a
uno le quedan del descanso que se viene a hacer la locucion,
ellos como que cogen de eso, porque de resto formacion asi
bien formal no™.

En la medida que se logre establecer un
proceso de formacion continuo vy
cualificado, se podrd garantizar un
relevo generacional idéneo al interior
del colectivo, procurando asi una
capacidad instalada de conocimientos,
a partir del establecimiento de
metodologias particulares a la
produccion radial; asi mismo, la
continuidad de un proceso de
formacién y cualificacién hacia la
produccion radial incidiria en una
permanencia mas continua de sus
integrantes, pues en la actualidad son
mas los nuevos integrantes que los
antiguos.

MENOS 1 ANO

Gréfico 6. Permanencia en colectivo Comuniquémonos.
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“Entrevista con Miriam Vega Tristancho, coordinadora colectivo Comuniquémonos.

33



RADIO ESCOLAR COMO ALTERNATIVA A LOS PROCESOS COMUNICATIVOS

Finalmente, ante el tema de politicas institucionales, mas que una dificultad, existe una
necesidad apremiante de acompafamiento institucional de las directivas del colegio y de su
cuerpo docente hacia el colectivo, no como acciones al margen sino como politica
institucional, que evidencie al colectivo y a su emisora como una metodologia méas del
proceso educativo, como una pedagogia que hace particular la ensefanza en el colegio,
pues no en vano los temas de SSR que se han promocionado desde la emisora con el
acompafamiento de Prosexcol, no solo han promovido comportamientos sexuales
saludables entre los y las jovenes, sino que también han incidido en el cambio de
percepcionesy creencias negativas dela Salud Sexual y Reproductiva.

En el Colegio Nuestra Sehora de la Paz, los embarazos a
temprana edad disminuyeron casi hasta desaparecer, ya que
cuando el colectivo comenzé a tratar el tema en el colegio
habian 9 jovenes embarazadas, en lo que va del ano lectivo,
ninguna estudiante se ha reportado embarazada. Los
integrantes del colectivo creen que eso se debe a Ja fuerte
campana de sensibilizacion que ha ejercido en tematicas de
Salud Sexual y Reproductiva, principalmente en lo relacionado
con embarazo adolescente™.

Ademés de la apremiante necesidad de formular una politica institucional que reconozca la
metodologia y pedagogia establecida por el colectivo en la practica de la ensefianza, esta
también la necesidad de garantizar el relevo generacional en la coordinacién del colectivo, en
la medida que la actual coordinadora se acerca a la jubilacién y por ende al cese de
actividades como docente. Esta es una preocupacion persistente al no tener otro par
institucional que vaya acompafnando el procesoy que a futuro lo lidere.

Otro aspecto en lo institucional, tiene que ver con las relaciones interinstitucionales que se
dan alrededor del colectivo, en donde, contrario a lo que se pensaria, la existencia de una
emisora comunitaria en el municipio no ha le ha significado al colectivo un apoyo constante
en la cualificacion de su proceso formativo, ni en la emisién de sus producciones, mas aun
cuando el escenario principal del colectivo es la radio.

*Memorias Taller Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir caminando juntos', desarrollado con los
integrantes del colectivo Comuniquémonos. Ver Anexo #2 —Numeral V1.
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En los demds municipios de la regiéon en donde existen experiencias de colectivos de
comunicacion, siempre se da una relacion de mutua conveniencia entre éstos y la emisora
comunitaria. No obstante, pese a la trayectoria que tiene la emisora comunitaria San Vicente
Estéreo, no ha habido una politica de acompafamiento hacia estos procesos de
comunicacion, a pesar del reconocimiento que tienen y por ello, estas situaciones de
acercamiento siempre se plantean como ideales pero no como una realidad, pues asi lo deja
ver la opinién del director de la emisora sobre este tema, aludiendo que

“Ultimamente quizas por las ocupaciones o por diferentes
quehaceres tanto de Myriam que es la coordinadora de este
proceso y aca con Jla emisora pues estamos un pPoco
distanciados, pero no es una separacion definitiva, de pronto
son casos que se presentan por las ocupaciones de ella, pero
sabemos que ellos siguen trabajando, obviamente
desarrollando labores muy independientes, de alla del colegio.
lgualmente yo creo que vamos a tener que nuevamente
acercarnos, porque ellos van a necesitar pronto el apoyo para
una nueva induccion para el colectivo, porque hay gente
nueva, entonces ya han pasado varias generaciones y ya en
este momento hay un grupo de muchachos nuevos y sabemos
de antemano que ellos van a necesitar de una induccién para
el colectivo, entonces vamos a ver . . . posiblemente para el
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otro ano vamos a trabajar en ese proceso™”.

Cada una de estas falencias, las técnicas, las de formacién y las de respaldo y politica
institucional, aunque aparentemente independientes, tienen una incidencia comun sobre la
continuidad del colectivo que se hace evidente en la percepcidn que tienen sus integrantes,
antelo que seria un estado ideal del colectivo, pues la Unica financiacién que hoy en dia tiene
para suplir estas necesidades, son los 200 pesos que pagan algunos estudiantes por las
complacencias emitidas en la emisora.

Pues cuando digamos estuviera mejor integrado todo y
estuviéramos todos capacitados, que todo estuviera bien
integrado digamos lo que es el periédico escolar Escapes, la
emisora, Prosexcol y todos los proyectos que tenemos, que al
colectivo lo ayudaran mas para poder cumplir nuestro
objetivo. Y pues a mi me gustaria que el colectivo tuviera aqui
un espacio en la emisora comunitaria, algo de jévenes hecho
para jovenes™.

*Entrevista con Leonardo Amaya, director emisora comunitaria San Vicente Estéreo.
*Entrevista con Freddy Jean Carlo Toloza, coordinador de produccién del colectivo Comuniguémonos.
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VOCES DE COMPROMISO SOCIAL DESDE

GAMARRA

Experiencia del colectivo de comunicaciéon Voces del Salazar de la
Institucion Educativa Rafael Salazar, del municipio de Gamarra.

3.1. Proposito de otros, objetivo nuestro: sobre la conformacion del colectivo

En el sur del departamento del Cesar, a orillas del rio Magdalena estd la poblaciéon de
Gamarra, municipio pesquero que cuenta entre sus activos sociales con el establecimiento
de un colectivo de comunicacién adscrito a una de sus dos instituciones educativas. Creado
en el afio 2001 gracias a una iniciativa promovida desde la Red de Emisoras Comunitariasy
apoyada en lo local por la emisora comunitaria 89.2 La FM, este colectivo lleva el nombre de
Voces del Salazar como una identificacién clara con el colegio del cual hace parte. Voces del
Salazar es un proceso social conformado por 15 estudiantes (en edades entre 11y 16 afos) y
2 docentes. Esta iniciativa, que en principio sonaba completamente ajena a las labores
particulares del recinto de clases, poco a poco fue cobrando importancia en la cotidianidad
del colegio y del municipio, poco a poco los espacios de trabajo del colectivo rebasaron las
fronteras del colegio y se hicieron visibles en forma de un trabajo social realizado desde el

colegio hacia el municipio.

El trabajo a favor de su institucion educativa es una premisa para Voces del Salazar de ahi que
entre sus acciones se encuentra la produccién de un periédico escolar publicado cada dos
meses; el establecimiento de un periédico mural, que se renueva cada quince dias y la
creacién de una escuela de teatro. A pesar de todo este trabajo en el area de medios, el
colectivo merece su reconocimiento a la produccién de su radio revista 'Voces del Salazar',
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espacio radial de emision en vivo que se
trasmitia desde la emisora comunitaria
los jueves de 5 a 6pm ylos sabados de 10
a 12 del medio dia. Acompanando al
programa radial, Voces del Salazar ha
realizado campafas sociales de
promocién de los Derechos y la Salud
Sexual y Reproductiva, campafas sobre
situaciones ambientalesy especialmente,
el problema de las inundaciones en el
municipio, que cada afo ubica a
Gamarra en el escenario nacional por las
familias damnificadas y dafios causados.
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Cada una de estas acciones ha sido desarrollada en su totalidad por los integrantes del
colectivo acompafnados de otras personas del colegio, que funcionan como colaboradores.
En cuanto a su proceso organizacional, el colectivo funciona desde una estructura de mando
jerarquica, en donde la coordinacion es compartida por los dos docentes que lo lideran. Ellos
dos toman las decisiones finales sobre las acciones del colectivo, pero estas decisiones no
excluyen el debatey el didlogo, por ello uno de sus coordinadores afirma que “/as decisiones
son grupales, son concertadas, pero la Gitima palabra la tenemos Jos dos coordinadores y
poreso nos ha rendido, porque los escuchamos a todos pero tenemos esa posibilidad de que
ellos nos escuchan y se dejan orientar, creo que la responsabilidad de tomarlas esta en los dos

coordinadores, ademés de la escucha que hacemos con todos los miembros del colectivo™”.

Sobre la participacién por sexo, hay mas representatividad de mujeresy en cuanto ala edad
desusintegrantes, el promedio es 12 afios.

Grafico 7. Conformacién del colectivo Voces del Salazar de acuerdo al sexo.
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Las funciones desarrolladas por los integrantes del colectivo se distribuyen de acuerdo a las
actividades del mismo e incluyen la produccion de prensa escrita y de produccion radial,
pero también dichas funciones se establecen de acuerdo con los roles que cada uno de sus
integrantes desempefia, en donde por ejemplo, aparecen las coordinacionesy direcciones de
los campos de accion mas visibles del colectivo, como son el programa radial, el periédico
escolar, el periddico mural y la escuela de teatro. En todas las acciones del colectivo existe un
comun denominador para la participacién de sus integrantes, que tiene que ver con la
asistencia plena a todas las jornadas de trabajo (tres veces por semana en promedio) y el
desarrollo del proceso investigativo que siempre se requiere para cualquier actividad. Es por
ello que estas dos acciones (participacion constante e investigaciéon) son asi mimo los
criterios consensuados con los cuales se evalta la permanencia de cada uno de los
integrantes.

**Entrevista con Eduardo Rangel, uno de los coordinadores del colectivo Voces del Salazar.
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En el caso particular del programa radial, ademéas de los requisitos establecidos, los
miembros del colectivo deben participar en la construccion del libreto y por ende, solo
pueden participar durante la emisién quienes hayan ayudado a la construccion del libreto, de
lo contrario el director del espacio radial apoyado por los coordinadores puede tomar la
decisién de que dicha persona que no ha contribuido al desarrollo del libreto no entre a
cabina a realizar el programa. Cabe destacar aqui que en la actualidad, debido a razones de
cierre de la emisora comunitaria, el colectivo no ha realizado la emisiéon de sus programas
desde el mes de octubre de 2008, razén por la cual sus coordinadores han iniciado gestiones
con la emisora comunitaria de Campo Serrano Radio en el municipio de Aguachica para
emitir desde alli el programa al menos una vez a la semana; esta posibilidad se hace viable
debido a la cercania de los dos municipios y a que la emisora de Aguachica pertenece a un
colegio publico.

Grafico 8. Esquema de organizacién del colectivo Voces del Salazar.
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Lasacciones desarrolladas en el periédico mural, el periédico escolary el programa radial son
de caracter periodistico en cuanto a cubrimiento de informacién. Por eso en las
investigaciones los integrantes del colectivo cominmente acuden a fuentes de caracter
institucional; en todo caso, pese a la especificidad de cada accién, en los tres procesos
informativos el tema de medio ambiente se hace relevante, debido al énfasis ambiental que
tiene la institucién educativa. Las acciones de la escuela de teatro son inicialmente un
proceso de formaciéon para los integrantes del colectivo, que surge de un acuerdo
establecido con la Fundaciéon El Chandé (fundacién municipal de caracter folklorico), en
donde la fundacién brinda la ensefianza del teatro a los integrantes del colectivo, en procura
de que éstos a futuro puedan incursionar en la produccion de radio novelas.

Cada una de las acciones que desarrolla el colectivo tiene previamente un escenario de
planeacion que inicia comenzando el afo académico, desde donde se plantea una reunién
exploratoria de temas a tratar durante todo el afo, procurando que con ello el colectivo
construya en conjunto una agenda de temas a desarrollar para cada una de sus acciones;
esta agenda tematica es flexible a la incursién de nuevos temas que el colectivo crea
pertinente involucrar.

3.2 Vocacion social: gestion y accion de los proyectos

Del cimulo de acciones desarrolladas por el colectivo desde su creacién®, llaman la atencién
aquellas que han promovido una movilizacién social ante coyunturas municipales, como las
llevadas a cabo durante las épocas de inundaciones, problema que cada afo afecta
notablemente la cabecera municipal, obligando a los colegios a suspender temporalmente
las clases para que los salones y demas espacios sirvan de albergue temporal a las familias
damnificadas. Es en este proceso donde més cobra vida el espiritu social que promueve el
colectivo y en donde se hace relevante su existencia en el municipio, pues para cada uno de
sus integrantes se hace propdsito la gestién de mercados, el acompafamiento humanitario
alas familias afectadas y por ende el cuidado delos nifios y nifias.

Nosotros hemos seguido la linea de lo social, nosotros tenemos
una fundamentacién humanistica, Voces del Salazar se define
como un proyecto de vida, un proyecto integral, nosotros
siempre propendemos por el crecimiento humano, nosotros
afloramos el talento salazarista, pero sobre todo que crezcan
como personas, todos Jos proyectos son de indole social,
nosotros acompanamos a la gente en las inundaciones, cuando
nos declaran vacaciones por la inundacion, nosotros mientras
todo el mundo se va de vacaciones, \oces del Salazar empieza a
trabajar, mientras todo el mundo se va a descansar, nosotros
entramos a preocuparnos por lo que pasa™.

*Ver Anexo # 3 Numerales | y Il
**Entrevista Eduardo Rangel. Op.Cit.
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Alterno a las labores humanitarias que desarrolla Voces del Salazar, su compromiso social
hacia el municipio también se evidencia en la manera como el colectivo desarrolla la agenda
temaética que promueve a través de sus canales institucionales de comunicacion (Periddico
Mural, Periédico Escolar y Programas Radiales). Por ejemplo, desde la produccién del
programa radial hicieron un aporte significativo durante los procesos electorales del
municipio, regulando el debate politico desde las propuestas y no desde los insultos, como
ha sido costumbre en este municipio; en este sentido, durante las elecciones municipales del
afo 2007, a través del espacio radial  Voces del Salazar los candidatos de ese entonces y la
comunidad de Gamarra se enfrentaron por primera vez a un debate de ideas sobre las
propuestas de cada candidato, logrando con ello que al finalizar el espacio radial, los
habitantes del municipio se acercaran a la emisora para enfatizar cémo la palabray el debate
habian primado sobre los insultos y las agresiones.

Todas las acciones desarrolladas por el colectivo han sido pensadas en beneficio del
municipio; pese a ser un colectivo institucional, uno de los elementos que mas motivan a los
jovenes a participar en el colectivo es la visibilidad dentro de la comunidad que les da el
trabajo en el programa radial. Por esta razén, algunos de sus integrantes perciben la
produccién radial como la definicién misma del colectivo, donde Voces def Salazar “es un
espacio radial en el que compartimos muchas experiencias y nos relacionamos con las demas
personas que estan a nuestro alrededor para mostrar nuestro talento en el espacio radial. El
colectivo Voces del Salazar es una estrategia educativa institucional con produccion
comunitaria y potencia de habilidades, es un proyecto de vida pues trabaja con los
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estudiantes de la institucion™.

Tl el e vr— — o=
PRETTTIRC fLus B GHAE AT

5 RAFAEL Sh1ATON

*Memorias taller Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir caminando juntos', desarrollado con los integrantes
del colectivo Voces del Salazar. Ver Anexo # 3—Numeral IV.
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Sobre los apoyos técnicos y financieros con que cuenta el colectivo, a diferencia de otros
procesos institucionales de comunicacién presentes en la region, Voces def Salazar no tiene
propiedad sobre un equipo técnico que apoye su trabajo en la produccion, salvo una
grabadora periodistica. No obstante, la emisora comunitaria del municipio cuenta con un
computadory micréfonos para la produccion radial el cual era facilitado a los integrantes del
colectivo en los dias solicitados, a manera de préstamo. Con el cierre de la emisora
comunitaria, el colectivo Voces del Salazar ha expresado su preocupacion en relacion al
destino final de estos equipos, los cuales alin se mantienen en la sede de la emisora, y por ello
su préstamo es un asunto no resuelto.

Pese a la falta de equipo, el colectivo cuenta con el apoyo de la institucion educativa; por
ejemplo la oficina de orientacion escolar es asi mismo el espacio de trabajo y de archivo del
colectivo; el préstamo de esta oficina se debe a la vinculacion de la orientadora del colegio
Belsy del Socorro Pallares como coordinadora del colectivo. En algunas ocasiones el colegio
ha apoyado econdémicamente al colectivo para que éste pueda realizar sus proyectos de
medios. En otras, el colectivo ha gestionado ante otras instituciones del municipio cuando
los temas a tratar son pertinentes a la institucién, como por ejemplo el Hospital Municipal
apoyo6 econdmicamente al colectivo cuando éste desarrolld una serie de campafas para el
uso de métodos anticonceptivos.

Grafico 9. Permanencia en colectivo Voces del Salazar.
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La formacion recibida por los actuales integrantes del colectivo ha sido mas enfocada en el
campo de la Salud Sexual y Reproductiva por ser éste un grupo de representatividad juvenil
(la mayoria con permanencia entre 1y 2 anos como expone la gréfica). La formacién recibida
en produccién radial ha sido minima, por lo cual lo que conocen los miembros del colectivo
sobre produccion de radio lo han aprendido desde la practica, aprendiendo sobre la marcha
de los que mas tiempo llevan en el colectivo. Este esfuerzo comun por aprender entre todos,
marca la solidaridad y sinergfa evidente entre quienes hacen parte de Voces de/ Salazar, lo
cual les ha representado diversos reconocimientos, como por ejemplo el primer puesto en el
Encuentro de Medios Comunitarios de la Costa Caribe otorgado por la Gobernacion del
Cesar en el ano 2006, , gracias a un proyecto presentado junto a la emisora comunitaria de
Gamarra. Aunque el premio otorgado equivalia a 10 millones de pesos, en la actualidad la
coordinacion del colectivo afirma no haber recibido el recurso acordado por parte de la
emisora comunitaria (60% emisora y 40% colectivo), a pesar de que la gobernacién dice
haber desembolsado el dinero del premio.

Estos reconocimientos también han sido de caracter simbdlico, como el otorgado durante la
realizacién del foro educativo realizado en el municipio en el afio 2006, en donde el colectivo
fue declarado fuera de concurso.

En todo caso, tanto la formacién otorgada por el colectivo como sus reconocimientos, son
factores que generan expectativa entre quienes lo integran o entre aquellos que son
seleccionados para pertenecer. En efecto, es frecuente que la coordinacion del colectivo
invite a ciertos nifos o nifas en los que encuentran “habilidades especiales” a que participe
en el colectivo asi, el grupo se ha ido construyendo a través de una busqueda de talentos,
llegando al punto de generar problemas en la permanencia de los miembros, debido a que
los integrantes del colectivo comienzan a ser requeridos para otros proyectos del colegio,
dejando a unlado suvinculacién inicial con el colectivo.

Para la coordinacion del colectivo seria clave contar con los equipos y el recurso necesario
para la instalacién de una emisora escolar en el colegio y de esta manera no depender en el
proceso de produccién y emisién del funcionamiento o de la disponibilidad de espacios en
las emisoras comunitarias. Con el establecimiento de una emisora escolar, el colectivo no
s6lo contaria con un espacio propio de emisién y produccién, sino que ademas tendria un
canal de comunicacion con el cual articular los demas procesos comunicativos y
especialmente, se convertiria asi mismo en una alternativa de formacién de proyecto de vida
entre sus integrantes, pues entre las razones para pertenecer a Voces del Salazar los
miembros del colectivo hacen referencia a su proyecto de vida, en el que ven la
comunicacién como algo importante, ya que aspiran a estudiar comunicacién social,
quieren ser periodistas o locutores cuando sean adultos.
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Quiero en el futuro ser comunicador social y esta es la mejor
manera de Jlegar a hacer eso, ayudar a la comunidad donde
naci, donde vivo, donde creci, trabajar con nifios, con jovenes y
hacer liderazgo, dar responsabilidades, pero yo a la misma vez
asumirlas para asi todos llegar a la misma meta que es tener una
mejor calidad de vida... yo creo que lo ideal del colectivo, seria
que fuera un grupo que pertenece a una emisora, yo siempre
he deseado que esta institucidon tenga su propia emisora y que
el colectivo haga parte de esa emisora y sean los que trabajen
en la emisién, en las noticias y en los programas de la emisora®.

“Entrevista con José Luis Pinto Osorio, director espacio radial colectivo de comunicacién Voces del Salazar.
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MUJERES AL AIRE EN PUERTO WILCHES

Experiencia del Colectivo de Comunicacién Mujer, Amor y Vida

4.1. Radio Ciudadana con sentido de Mujer: Creaciéon y Accién del Colectivo

Con el objetivo de ubicar el tema de género en la opinién publica fue creado el colectivo de
comunicacion Mujer, Amor y Vida en el municipio de Puerto Wilches, ubicado al norte del
departamento de Santander y a orillas del rio Magdalena y ademas, lugar de importancia
econémica para el departamento debido al cultivo de Palma Africana.

Este colectivo, pensado pory para las mujeres del municipio, surge como resultado de una
iniciativa de la emisora comunitaria Puerto Wilches Estéreo, la cual durante el desarrollo del
diplomado 'Mujer, Politica y Medios' en alianza con el Programa de Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio desde su Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva, convocé a 30 mujeres
del municipio para que recibieran formacién en temas de género, participacion politica,
salud sexual y derechos sexuales y reproductivos, al tiempo que iban incursionando en la
produccién radial y géneros periodisticos. A finales del afio 2007, producto del diplomadoy
en una estrecha relacién con el proyecto comunicativo de la emisora surge Mujer, Amor y
Vida conformado por tres mujeres que basicamente hacen uso de la radio como un espacio

5

informativo que incide en la opinién publica desde la
perspectiva de mujer.

Informar a las mujeres o abrirles los ojos a que hay una
nueva vida y no solo la vida esa de que es meterse con el
marido o tener hijos y criarlos y cuidarlos hasta llegar a
viejitos, es hacerles reconocer que ellas como mujeres
también tienen derechos, entonces por qué no utilizar

esos derechos y sabiendo que los tienen no dejarlos
vulnerar, entonces es como informarfes mas que todo a
las mujeres, que hay un cambio, que nosotras Jas mujeres

podemos estar en todos los espacios, asi sean,
culturales, sociales, politicos, de comunicacién, porque
lo hemos mostrado por medio de nuestro programa que
estd hecho por mujeres, es como tratar de darle
participacion a la mujer, sea cual sea, estudiada no
estudiada, darle participacion, que sepa que su opinion
también cuenta y es valida®.

*'Entrevista con Laura Contreras Campos, coordinadora colectivo Muijer, Amor y Vida.
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El trabajo hasta ahora desarrollado por este colectivo concentra su accionar en el campo de
la radio, desde donde gracias a la emisién de sus programas radiales cada viernesde 10a 11
de la mafana, este grupo de mujeres han ganado experiencia en la produccién radial, al
tiempo que van adquiriendo seguridad y destreza en el manejo de temas de lo publico, como
el uso de espacios de recreacién, la contaminacion del rio Magdalena, viviendas de invasion,
estado de las vias, etc”. El entusiasmo por el trabajo del colectivo radica mas en el quehacer
de la radio y en las posibilidades que tiene este medio de comunicacion en la formacion de
ciudadanfayenlaincidencia de la vida individual y colectiva de las mujeres del municipio.

En este sentido, el reconocimiento de Mujer, Amor y Vida esta en su participacién en el
espacio radial 'Radios Ciudadanas' en el marco de una estrategia nacional que acompana el
Ministerio de Cultura con apoyo de recursos internacionales, de ahi que como bien afirma la
directora de la emisora comunitaria,

“Ellas son conocidas mas como colectivo de
Radios Ciudadanas, el colectivo Mujer Amor y
Vida de Radios Ciudadanas, el colectivo de
mujeres que trabajan en la emisora, ellas tienen
mucha empatia con las personas del comun, a
ellas les genera mucha cercania porque pues los
programas que ellas hacen los viernes son muy
espontaneos, son muy de tu a tu, entonces las
personas, como amas de casa, las sehoras se
sienten muy identificadas con las personas que

¥

! o = estdn aqui, entonces participan mucho, son
S W ¢ reconocidas como unos pares de las seforas que
las escuchan®".

La gestacién de este colectivo responde al ideal de funcionamiento de cualquier radio
comunitaria, en la medida que estos medios requieren para su parrilla de programacion de
una oferta tematica diversa y que en lo posible pueda ser desarrollada por programadores
independientes. Es por ello que a diferencia de los demas colectivos de comunicacion
establecidos en la regién, Mujer, Amory Vida es un proceso comunicativo que depende para
su funcionamiento y existencia del acompafamiento de la emisora comunitaria, relacion que
ademas le significa su razdn de ser, un colectivo de produccién radial, pues es el Unico medio
de comunicacién hasta ahora abordado; en este sentido, la simultaneidad de las teméticas
que se tratan en vivo desde la emisora, permite que el programa radial y por ende sus
productoras, tengan mayor legitimidad ante la audiencia, dado que una de sus
caracteristicas principales, ademds de la perspectiva de género, es la de permitir la
interaccién con el publico a partir de la apertura de llamadas y por ende, la vinculacién
efectiva de éste.

“Mayorinformacion sobre temas trabajados, ver Anexo #4 —Numeral ly Il (Tabla Producciones y Memorias Taller).
“Entrevista con Omaira Arrieta, directora emisora comunitaria Puerto Wilches Estéreo.
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La interaccién con el publico ha sido para el colectivo la razén fundamental para la
continuidad del trabajo. En un principio la idea de conformar un colectivo de produccion
radial no surgié de sus integrantes por la inexperiencia en el trabajo de radio y porque no
habfa claridad sobre el por qué de un colectivo. Sin embargo, hoy en dia la trayectoria
asumida por el colectivo, gracias a los programas emitidos, y la permanencia de sus
integrantes la razén de existir del mismo. Como dice su coordinadora: “ef entusiasmo, las
ganas que nosotras le colocamos y que la audiencia se refleja por las llamadas al aire, cuando
a nosotras nos hacen asi sea una flamadita al aire, salimos con una sonrisa de oreja a oreja,
porque decimos: nos estan escuchando, la gente esta ahi pegada a la radio, para ver que esta
diciendo Sildana, Laura y Luz Dary y eso lo motiva a uno a sequir. O si no nos llaman en Ja calle
y nos dicen bacano ese programa que ustedes hicieron o por qué no hacen esto, o cambien
esto, eso lo motivaa uno™.

La puesta en marcha de su programa radial lleva implicita una planeacién previa de las
teméticas a tratar una vez al mes; esta planeacién es acompafnada todo el tiempo por la
directora de la emisora comunitaria y su metodologia de trabajo responde a una mesa de
redaccion de cualquier medio, en donde todas las integrantes van sugiriendo temas y
formas para su abordaje, al tiempo que la direccién de la emisora procura el consenso en el
tema seleccionado, establece las rutas para la produccion (consultas bibliogréficas,
entrevistas a realizar y enfoque de la informacién a tratar) y participa en la emision del
programa, haciendo un control de calidad de la produccion.

Grafico 10. Esquema de organizacion del colectivo Mujer, Amor y Vida.

COORDINADORA
COLECTIVO
locutora, editora y control

INTEGRANTE 2 INTEGRANTE 3

reportera, investigadora reportera, investigadora
y locutora y locutora

“ Entrevista con Laura Contreras. Op.Cit.
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Aunque existe el reconocimiento de un rol como coordinacién del colectivo, esta funcién en
la actualidad ha sido delegada por la direccién de la emisora comunitaria, en  respuesta a la
experiencia que tiene la actual coordinadora en la produccién de los programas (manejo de
software de edicion), pero de ninguna manera responde a un criterio colectivo de decision.
En cuanto a las demas integrantes®, ambas desarrollan similares funciones en la produccion
del programa; en todo caso, esta distribucion de roles y funciones confirma una vez mas el
caracter del colectivo, més de produccién radial que de comunicacion.

4.2. En la perspectiva del género: aspiraciones y retos

Mujer, Amor y Vida representa lo que su nombre plantea; es un colectivo que tiene como
razén de su existir la vigencia de la perspectiva de género en todas las acciones informativas
que desarrollen, haciendo uso de la radio como un medio de comunicacién que puede
influenciar en la conciencia colectiva de las mujeres del municipio, bien sea a través de
producciones radiales que conceptualicen o ejemplifiquen la tematica del género en la
cotidianidad del municipio o la visibilidad en la opinién publica de mujeres que a manera de
fuentes de informacién, se van convirtiendo poco a poco en referentes necesarios en temas
de lo publico; esta accion decidida de darle visibilidad y voz publica a las mujeres de Puerto
Wilches es consecuente al proyecto comunicativo de la emisora comunitaria, desde donde
la perspectiva de géneroy la visibilidad de nuevos actores sociales se plantea como meta.

“Poner en la agenda publica toda /a tematica de género, y mostrar que Jas mujeres
son capaces de empoderarse y de participar, de estar en los diferentes escenarios y
de apropiarse de Jos medios de comunicacion y de estar alll presente y de jalonar
procesos, siempre se ha dicho y en Ja practica hemos visto que los grupos de
mujeres tienden a desaparecer muy rapido, pero la idea es mostrarles y que ellas
mismas se demuestren que son capaces, capaces de sostenerio en el tiempo y pues
ese crecimiento personal que van adquiriendo es como referente para que otras
mujeres sientan que si pueden hacerlo (..) lo que buscamos, es el empoderamiento
en Jos diferentes espacios, esta la Red de Mujeres, esta salud sexual y reproductiva,
pero hay otros espacios como consejeros de planeacion, otros espacios de
participacion, donde es importante que esté la presencia de la mujer, esa es la
estrategia que tenemos, ahorita viene el trabajo que se estd haciendo con
vicepresidencia con Redes Constructoras de Paz y ese es un espacio ideal para que
ellas comiencen a mostrar el trabajo que han hecho y que también le aporten al
otro proceso de Redes Constructoras, tienen que ver como se integran, entonces
la emisora es un instrumento para que ellas pueden también desarrollarse, es
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como la alianza que hay entre ellas y nosotros™”.

“Ver Anexo # 4 — Numeral Il (Cuadro Integrantes).
“Entrevista con Omaira Arrieta. Op.Cit
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Para la practica de su trabajo, el colectivo cuenta solo con los equipos facilitados por
la emisora, especialmente una grabadora de periodista que deben concertar con los
demas programadores para su préstamo. Esta carencia técnica no es la evidente
preocupacion del colectivo como si lo es la necesidad de hacer efectiva una mayor
vinculacién de mujeres a su proceso, de tal manera que las labores de edicion o de
reporteria puedan ser asumidas por otras y asi, sus actuales integrantes puedan
dedicarse a un proceso mas riguroso de investigacién y de formacién, o incluso,
poder ampliar los horarios y dias de emisién.

También se plantea como necesidad, una continua formacién de las mujeres en los
temas abordados durante el diplomado 'Mujer, politica y medios' o en su defecto,
una nueva realizacién de éste. Esta continuidad del proceso formativo también se
plantea en temas de produccién radial y de gestion de proyectos, sobre todo porque
son conscientes de la necesidad de gestionar recursos para la sostenibilidad
econdmica del colectivo y por ende de sus propositos; en la actualidad toda la
produccién del programa radial de Mujer, Amor y Vida es garantizada por la
emisora a través de los recursos gestionados con el Ministerio de Cultura en el marco
de su estrategia nacional 'Radios Ciudadanas'. Cabe anotar aqui que en aras de la
proyeccion planteada por el colectivo, ya se han establecido acercamientos con la
Red de Mujeres de Puerto Wilches, en procura de que esta organizacion se sume al
proceso de produccién radial que realiza el colectivo.

Estas aspiraciones en la proyeccion del colectivo, también estan relacionadas con la
incursidon en otros campos de la comunicaciéon, como lo es la produccion en
television, lo cual dicho por una de sus integrantes,

“explorar lo de television a mi me parece
interesantisimo y por Jo menos aqui en Puerto Wilches
también hace falta. El canal de aqui sélo pasa avisos
clasificados, qué se vende, qué se compra, qué se
perdié y no presentan nada bueno, ni nada cultural,
nada interesante, que uno vea que el canal
comunitario sirve, pero sila inquietud es que se tenga
mdas cobertura y que las personas se vincularan, que
todo el que llegue es bien recibido, con tal de que
tenga ganas de trabajar y de aportarle mucho mas a la comunidad, eso es bien recibido, a mi
me gustaria en el futuro que hubiera mas trabajo y méas colectivo, mas participacion por otras
personas, darle esa oportunidad a todos”.

“Entrevista con Luz Dary Quiroga, integrante colectivo Mujer, Amor y Vida.
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\
LA RADIO CAMPESINA EN BOLIVAR

Experiencia del Colectivo de comunicacion Escuela Campesina del
municipio de Bolivar

5.1. Escuelay Colectivo: Espacios comunes para el proceso campesino

Entre las montanas del departamento de Santander, con el sonido del torbellino y la
guabina48 y los beneficios de una tierra préspera para la agricultura se encuentra el
municipio de Bolivar, cuyo sustento econémico se deriva en buena parte de la producciony
comercializacion dela mora. En este contexto eminentemente rural, desde hace alrededor de
10 afos surgela Escuela Campesina como un proceso social que apoya el fortalecimiento de
las organizaciones campesinas y por ende, busca dignificar la labor de quienes a diario
trabajan la tierra. Desde esta propuesta de formacién surge el colectivo de comunicacion
Escuela Campesina, como resultado de una convocatoria que en el afio 2008 realizara la Red
de Emisoras Comunitarias del Magdalena Medio (Aredmag), procurando el establecimiento
de colectivos de comunicaciéon en organizaciones sociales a fin de desarrollar espacios
informativos y de opinién en las emisoras comunitarias, al amparo de la estrategia Radios
Ciudadanas.

La Corporacién Escuela Campesina del municipio de
Bolivar respondié a la convocatoria de Aredmag,
asumiendo el espacio radial propuesto por la
estrategia de Radios Ciudadana como propio, hasta el
punto de que fue a partir de esta incursion a la radio
que definieron la constitucién de su colectivo de
comunicacion Escuela Campesina, definido como "un
grupo de personas comprometidas con una gran
calidad humana, deseo de servir a la comunidad, que
estan en permanente investigacion y actualizacion en
temas de interés general, en especial finca campesina
y medio ambiente49”.  Una vez asumido este
compromiso, el colectivo tuvo claro que su objetivo
como proceso de comunicacion debia ser
consecuente con lo establecido para la Escuela
Campesina, desde donde el enfoque ambiental prima
sobre todas sus acciones.

Aires musicales andinos representativos de Santander, desde donde la Guabina son cantos a capela que interpretan las mujeres
a manera de versos y el Torbellino es el ritmo musical que acompana a la Guabina.

Memorias taller Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir caminando juntos', desarrollado con los integrantes
del colectivo Escuela Campesina. Ver Anexo # 5—Numeral [V.
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Nos hemos enfocado més en la parte de sensibilizar la parte
ambiental, el reciclaje, la parte de conservacion del agua, la
parte de manejo de basuras, sensibilizar y concientizar a Jas
personas de ciertas cosas, ese es nuestro objetivo, que de
pronto no se quede como un programa mas de radio, como que
se trasmitid y ya quedo ahi en el momento, lo escuchamos si
muy bonito soné o me gustd el programa, pero no dejamos
huella y la idea de nosotros es dejar una huella, por lo
menosdejar ese interés sembrado en la gente de que empiece a
investigar y a preguntarse el por qué se dicen las cosas, de
doénde lo sacaron, qué argumentos hay para decirlo, para qué
nos va a servir, qué estamos causando, nos hace dafo, no nos
hace, es como Ja idea, dejar ahi esa inquietud para que
empecemos a trabajar y a conservar lo que tenemos, no
solamente como personas sino el entorno que tenemos, valorar
todo lo que tenemos, ese es el objetivo™.

En el corto tiempo de funcionamiento, el colectivo ha tenido claro la importancia de la labor
desarrollada y de la manera como han incorporado los roles y funciones para el
cumplimiento del reto asumido en la produccién de los programas de Radios Ciudadanas,
como espacio radial que se emite de lunes a sdbado en el horario de 6:30 a 7:00 de la
mafana, por la emisora comunitaria Bolivariana Estéreo.

Gréfico 11. Esquema de organizacién del colectivo Escuela Campesina

ENTREVISTADOR
E INVESTIGADOR

APOYO DE
INFORMES

COORDINACION
(EDITORA E
INVESTIGADORA)

MONTAJE DE
PROGRAMAS

E INVESTIGADORA

ENTREVISTADOR Y
RESPONSABLE
DE INFORMES

* Entrevista con Aide Castafieda, coordinadora colectivo de comunicacién Escuela Campesina
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Para cumplir este proposito, los integrantes del colectivo (3 mujeresy 2 hombres) han creado
una estructura colegiada de decisiones y acciones, en donde existe una coordinacion, pero
ésta funciona como articulacion de todo el proceso y no como quien marca la direccién del
mismo; los demas roles y funciones estdn asignados de acuerdo a lo que demanda la
produccion radial, como el desarrollo de las entrevistas, la investigacion o el montaje de los
programas, no obstante, todos los integrantes del colectivo estan en capacidad de hacer
entrevistas e investigacion, especialmente porque ésta definicion de funciones fue pensada
de acuerdo a una representatividad territorial en el municipio y a los gustos particulares de
cada quien, como bien lo explica uno de sus integrantes, al afirmar que “cuando se inicié fo
primero que hicimos fue buscar zonas estratégicas, porque como nosotros vivimos cada uno
en diferentes partes del municipio, entonces se escogio de acuerdo a donde viviera y lo que
pudiera aportar viviendo donde vivia y escogiendo lo que maés le gustaba y con eso
empezamos a asignar las tareas, asi se inicié, nosotros haciamos programas pero no
teniamos funciones especificas cada quien, entonces ya después si nos empezamos a colocar
funciones para que nos rindiera més el trabajo y cada uno fuera responsable de cada cosa,
entonces ahi fue donde entramos a colocarnos funciones a cada persona’'”.

5.2. Esfuerzo colectivo: logros y retos para fortalecer la Escuela Campesina

Cada programa radial desarrollado por el colectivo se inicia con un ejercicio de andlisis de
coyuntura de la realidad del municipio, en el cual sus integrantes proponen a manera de
mesa de redaccién el tema a tratary su respectivo desarrollo. Sin embargo, entendiendo que
el espacio radial es auspiciado por la estrategia de Radios Ciudadanas desde donde se
sugieren temas a tratar, el colectivo es consciente del valor agregado que le han aportado al
desarrollo de esta estrategia, por lo cual en los temas concernientes al medio ambiente o a las
vivencias campesinas, sus integrantes desarrollan otro tipo de metodologias como
convocatoria a reuniones para el anélisis comun de los temas o de manera significativa, la
realizacion de espacios abiertos para el andlisis y el debate, como el realizado por medio del
foro municipal del agua, en donde lograron la participacion de 150 personas que
reflexionaron e hicieron propuestas para la proteccién de la cuenca La Guayana y sobre el
problema que se estaba generando por el uso de esta cuenca por parte del municipio vecino
de Vélez.

Es asi como la apuesta central de la Escuela Campesina sugiere la agenda temética del
espacio radial, permitiendo que dicho espacio radial no sea sélo para el cumplimiento de una
labor informativa, sino hacia la construccion de una pedagogia particular de la Escuela
Campesina en el proceso formativo de su publico. Aqui la radio se hace significativa como
una estrategia de educacién, que promueve nuevos conocimientos y practicas hacia el
cuidado del medio ambientey por ende, las acciones realizadas en este sentido se convierten
en unindicador delogro para el cumplimiento de su objetivo como colectivo.

*" Entrevista con Segundo Artemio Lépez, integrante del colectivo Escuela Campesina.
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En los temas que hemos venido trabajando en la parte del
medio ambiente, porque nosotros hicimos varios programas y
la gente nos llamaba y nos decia que nos invitaban a que
fuéramos a una vereda y diéramos una charla sobre lo que se
dijo por la emisora, decian que querian que uno fuera y les
explicara mas con palabras y con hechos alla en el campo,
entonces se hicieron unas jornadas con el tema del medio
ambiente, fueron por alld en una cuenca, se hicieron
sensibilizaciones, unas charlitas, entonces uno se da cuenta
hasta donde llega la radio y cuando /a gente empieza a decir,
bueno la reserva esta alla arriba, porque Jos programas se
trataron sobre la contaminacion y por qué no cuidamos e agua
aqui'en Bolivar, entonces uno ve cémo eso fue instantaneo que

la gente empezé a pellizcarse™.

Ademés del uso pedagdgico que ofrece el espacio radial
del colectivo, existe también una ganancia comunitaria
hacia la Escuela Campesina como referente del manejo
de la opiniéon publica en el municipio, pues a pesar del
funcionamiento que por anos tiene la emisora
comunitaria, en la actualidad la emisora ha llegado a mas
audiencia debido al posicionamiento y por ende
reconocimiento que manifiestan sus oyentes al espacio
radial del colectivo Escuela Campesina, debido al
tratamiento que le dan a la informacién, no sélo como
noticia sino como formacion y debate en torno al
problema expuesto. Asi mismo, el hecho de recurrir a
otro tipo de fuentes de informacién distintas a las
institucionales, como lideres sociales o comunidad en
general, constituyen un conjunto de caracteristicas
Unicas que distinguen este programa radial de cualquier
otro que funcione en la parrilla de programacion de la
emisora.

La labor desempenada por los integrantes del colectivo justifica para ellos y ellas los
aprendizajes evidenciados durante este proceso comunicativo™, los cuales incluyen: Estar
atentos a los acontecimientos locales, a las necesidades de las organizaciones; investigarlo
todo permanentemente; ser personas dispuestas a asumir grandes retos; aprender a conocer
més a fondo las situaciones de los pobladores del municipio; generar expectativas para
posibles soluciones y aumentar el sentido de pertenencia hacia el municipio.

* Entrevista con Segundo Artemio Lépez. Op.Cit

* Memorias Taller ‘Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir caminando juntos', desarrollado con los

integrantes del colectivo Escuela Campesina. Ver Anexo # 5 — Numeral IV
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Estos aprendizajes evidenciados por los miembros del colectivo tienen eco igualmente entre
las apreciaciones que sobre la labor desempefada por el colectivo tiene algunos de sus
oyentes, al afirmar que

"han pasado programas por la emisora en las horas de la mafiana y
son programas muy buenos, sobre todo si vemos que en fo rural se
escucha es Ja radio y uno escucha a Ja gente opinar sobre los
programas, les gustan Jos temas y a veces preguntan ¢quién estd
hablando ahi? {de donde sacaron esas entrevistas? Y eso ha hecho
que por medio de la emisora las organizaciones se den cuenta qué
piensa uno, siendo miembro de una asociacién pero sin ser de las
directivas, que ellos se den cuenta de qué piensa uno y saber las
necesidades que en realidad uno tiene, esa es la ventaja y la fuerza que
ha tenido el colectivo aqui en el municipio (...) lo ha logrado por su
esfuerzo, dedicacion, confianza y el respeto que se han ganado en Ja
comunidad, por la forma que tienen de acercarse a la gente, de hacer
las preguntas, invitarlos a una entrevista, hace que le den a uno
mucha confianza, porque le dan la oportunidad de expresar lo que
uno piensa, en la forma en que uno dice las cosas, iqual las sacan al
aire asi, como uno dice las cosas, entonces eso es lo que hace que ellos
se ganen la confianza y que las personas a las cuales ellos entrevistan

754

digan las cosas sin miedo y més sequras™”.

Sobre las apuestas o retos que se propone el colectivo, éstos no son en lo técnico, sino en lo
social, en como afianzar este proceso comunicativo ganado desde la experimentacién en la
radio; el colectivo Escuela Campesina se plantea como un estado ideal para su
funcionamiento una vinculacion activa de grupos poblacionales como mujeres y jovenes,
para que el espacio radial fuera de mas tiempo y no uno solo como el que hasta ahora se
plantea. Suefian igualmente con la posibilidad de hacer enlaces con otras emisoras
comunitarias para que el tema rural cobre importancia y se convierta en un discurso comun
de quienes habitany viven del campo en el pafs.

**Entrevista con Celmira, integrante Escuela Campesina.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las distintas experiencias registradas desde la sistematizacion en relaciéon a los aprendizajes
que ofrecen los colectivos de comunicacién en sus procesos organizativos, metodolégicos y
de sostenibilidad, han sido develados en el relato de cada una de estas experiencias; no
obstante, para hacer una mirada general de estos aprendizajes en relaciéon a la regién y al
proceso de acompafnamiento que hace la red de emisoras, se plantean cinco aprendizajes
generales que asu vez definen recomendaciones.

Cada uno delos cinco aprendizajes que a continuacion se exponen, se sugiere, deberfan estar
enmarcados en el disefioy formulacién de una politica institucional de Aredmag frente al
fortalecimiento de los colectivos de comunicacién, de tal manera que no se conviertan en
acciones particulares a cada colectivo, sino en una metodologia comun de trabajo que
demande de Aredmag, un acompafamiento, formacion y respaldo institucional
formalizado, enelmarcodesuslineasdeaccién.

6.1. Colectivos en construccion de Proyectos Politicos Comunicativos

Dada las experiencias presentadas de los cinco colectivos, quedan manifiestas las distintas
definiciones que se plantean sobre el término y acciones de un colectivo de comunicacion;
para algunos, el sentido de un colectivo estd dado en las implicaciones politicas que tiene el
establecer una agenda publica sobre un tema o poblaciéon, de tal manera que la oferta
comunicativa que desarrolla el colectivo, se convierte asi mismo en la manifestacion publica
de las intencionalidades politicas que se propone cada colectivo en relacién al tema o
poblacion desde donde desarrolla su proceso.

Contrario a esto, se presentan las experiencias cuya oferta de producciéon mediatica esta
dada a partir de los intereses o situaciones especiales que se enmarcan en la vida institucional
de la organizacién a la que pertenecen; se trataria aqui de un colectivo menos politico en el
campo de la comunicacién, pero si mas operativo en la produccion de piezas, por ende su
vocaciéon estarfa mas ligada a la produccion medidtica, de ahi que pudieran denominarse
mejor como equipos de produccién radial o realizadores de piezas comunicativas.

En suma, desde las experiencias registradas por la sistematizacion, es claro que el término
"colectivo" incluye definiciones y acciones distintas. Por ello, a manera de propuesta se
plantea la posibilidad de encontrar una definicién y caracteristicas comunes a un proceso
social que se denomine asi mismo como colectivo de comunicacién, el cual se propone,
deberia establecerse sélo a partir de la formulacién de proyectos politicos comunicativos que
definan el sentido de la comunicacién y su produccién mediatica en el propésito politico de
lainteraccion publica de una tematica o de una poblacién determinada.
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En este sentido, s6lo aquellos procesos sociales que planteen un proyecto politico
comunicativo claro podrian clasificarse bajo la definicién propuesta de "colectivo de
comunicacion", donde el colectivo se define como un grupo social que desarrolla acciones
comunicativas y mediaticas para el establecimiento de una agenda publica a favor de una
tematica o poblacién determinada.

Definir esta apuesta politica del colectivo en relacién a la visibilidad de una tematica o de una
poblaciéon especifica, se convierte en si mismo en un determinante clave de la sostenibilidad
del colectivo. Dada las experiencias registradas, existe un comin denominador entre ellas
que es la gestién interinstitucional como mediadora de su sostenibilidad social y como punto
de partida parasu sostenibilidad econémica, que soportala permanencia del colectivo.

Aunque en las experiencias registradas no se evidencia la gestion interinstitucional en la
entrega de recursos econémicos, si se hace mencién a la dotacién en equipos y ayuda
logistica y de formacién produccién radial cuando los colectivos han enfocado su accionar
en tematicas especificas como la salud sexual y reproductiva; en este sentido, asegurar este
tipo de ayudas que estan en sintonia con una tematica especifica, le significa al colectivo
ganar un reconocimiento municipal como interlocutor valido de la tematica y en
consecuencia, el colectivo comienza a identificarse como un actor clave en el momento de
discutir asuntos publicos sobre estos temas.

Cuando el colectivo se define en torno a una tematica o poblacion especifica significa que
existe un proyecto politico comunicativo y es esto lo que puede determinar la sostenibilidad
de un colectivo. Cuando un colectivo tiene claro su punto de partida, bien sea a partir de un
grupo poblacional o de una tematica en particular, esa especificidad hace que su trayectoria
en el contexto social que lo rodea sea un asunto politico, por lo tanto es més facil trazar
paralelo un proceso de sostenimiento, bien sea politico, cultural, social o econémico, a
través del cual el colectivo logra no sélo posicionarse, sino que su legitimidad se fortalece.

Desde otros espacios académicos en los que Aredmag ha participado, su experiencia
en el acompanamiento a colectivos de comunicacién le ha establecido lecciones en
torno a lo que se considera un proyecto politico comunicativo, definido como “una
metodologia permanente de reflexién para contribuir a que cada colectivo se piense
a si mismo y a su proyecto; igualmente es la posibilidad de reconstruir las practicas
de cada colectivo, actualizar el sentido de su accionar e incorporar nuevos

conocimientos y capacitaciones en la busqueda del objetivo propuesto”™.

*DURAN, Orley. Colectivos de comunicacién ciudadana en el Magdalena Medio. Tesis de grado en construccion para optar al
titulo de Magister en Comunicacion para el Cambio Social.
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Con base a estas reflexiones académicas sobre la definicion de lo que Aredmag supone
como proyecto politico comunicativo, se plantea igualmente una propuesta de trabajo para
la construccion colectiva del proyecto politico comunicativo, el cual cada colectivo puede
seguir paso a paso en la resoluciéon conjunta de cada pregunta de acuerdo a los ftems
establecidos a continuacién:

B Construcciondel sentido comunicativo

Es la primera mirada analitica sobre el sentido de la existencia del colectivo; aqui se plantea
evidenciar lo que se propone cada colectivo como parte de un proceso social independiente
0 como una organizacion en si. Indagar por los antecedentes del colectivo, si estd ya
conformado, revisar sus propositos, las caracteristicas mas importantes de su practica y lo
que lo define la seleccion del medio en el que se desarrollan las producciones.

Preguntas quias:

® (Quiénessomosyquéqueremos?

@ Sisomos un colectivo independiente o pertenecemos a una organizacién ¢cuales
son las caracteristicas que nos representan y que nos identifican de otros?
¢Qué nos llevé a trabajar con la radio o television comunitaria, o cualquier otro
medio?, {qué ventajasy desventajas tiene para el colectivo trabajar con este medio?
{Cudl es el valor agregado que le estamos ofreciendo al municipio en general?
¢Qué nos distingue de otros procesos o medios de comunicacién?
¢Qué nos proponemos a hacer desde la comunicaciéon?
¢{Coémo se articula el colectivo con otras iniciativas locales que favorecen el cambio
social del publico otema que representa?

B Organizacion interna del colectivo

Se busca reflexionar sobre la estructura del colectivo, el tipo de roles, funciones, formas y
espacios para la toma de decisiones y los mecanismos para establecer acuerdos

Preguntas guias:

¢Cudl es la estructura interna que mas se acomoda a nuestras necesidades?
{Cudles son las funciones y roles de cada uno de los miembros?

¢Quiénes y en que espacios se deben tomar las decisiones?

¢Qué espacios y mecanismos tenemos para establecer acuerdos, reflexionar,
capacitarnos?
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B Definicion del publico a quien dirige sus acciones el colectivo

Se trata de precisar cudl es el publico a quien se dirige el colectivo para mejorar la calidad
estéticay de contenido de las acciones comunicativas que se desarrollan. Es muy importante
tener la certeza del para quien se produce, o quiénes son los radio escuchas, lectores o
televidentes; sélo asi se podran elaborar productos que impacten o afecten a un sector
especifico de la comunidad. No basta solo con saber quién es, sino realmente conocer el
publico, indagar por él, estudiar sus gustos, sus intereses, sus suefios, sus formas de vida,
solo asi las producciones a realizar tendrén sentido en la para el trabajo que realiza el

colectivo.
Preguntas quias:
® (Cudlessonlospublicos conlos que queremos relacionarnos?
® (Quéesperamosde los publicosa quiénes nosdirigimos?
® (Quéesperarianellos?
e (Cémoson?
® (Quéhacen?
e (Cudlessonsusidentidades culturales? ¢(Cudlesson sus habitos mediaticos?
e (lostemas que guian la accion del colectivo son temas acordes con las expectativas

del publico? ¢ Aportan estos temas al desarrollo de nuestro publico?

Formas deinteraccion con el publico

Se trata de indagar por las multiples posibilidades que tiene el colectivo para interlocutar
con sus publicosy con la comunidad
Preguntas quias:

¢Qué percepciones tiene la comunidad sobre nuestro colectivo y nuestro proyecto?
¢Qué espacios de participacién existen para comunicarnos con nuestros publicos y
con lacomunidad, como son, son adecuadosy suficientes?

¢Cudles organizaciones comunitarias estan vinculadas al proyecto? (Cudl es
relacion que tienen con el Estado y con otros medios de comunicacién? ¢Trabajan
estas organizaciones en redes, por quéy para qué?

{De qué forma se vinculan las organizaciones, en planeacién y accién de nuestras
producciones?

{Nos interesa participar en redes, por qué y para qué? {¢Como podemos apoyar
desde el colectivo los procesos que realizan estas organizaciones?
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B Sostenibilidad: Gestiény financiamiento

Propuesta inicialmente como una sostenibilidad econdmica, se propone que cada colectivo
se cuestione asi mismo sobre la relacién costo beneficio de lo que implica mantener el
proceso, entendiendo que si bien pueden haber muchos beneficios sociales éstos requieren
para su continuidad la gestion de recursos econémicos u apoyos logisticos. Definiendo el
publico relacionado con el colectivo o las tematicas en la que quiere desarrollar su trabajo, se
deben cuantificar los costos operativos en relacion a las acciones que pretende desarrollar.

Preguntas guias:
® (Tieneel colectivoun plan de accién definido para sus producciones, en términos de
temasy fechas?
® (Existe un presupuesto estimado de los costos requeridos para la produccion del
colectivo?
® (E| tema o publico propuesto del colectivo tiene otras organizaciones estatales o
comunitarias que los desarrolla? ¢Puede el colectivo lograr un apoyo logistico de sus
acciones por parte de estas organizaciones?
® (Quérecursostenemosy cudles necesitamos?
¢Qué criterios utilizamos para aprovechary optimizar los recursos?
® /(Quéestrategia debemos desarrollar para garantizar sostenibilidad?

6.2. Lo colectivo vs.loindividual en la gestiéon de las decisiones

Cuando se establece un proceso de organizacién en torno a un colectivo de comunicacion se
supone que todo su accionar (planeacion- accién) es una constante derivacién de las
decisiones colectivas, que en lo méas intimo de sus procesos organizativos, no deberia
permitir la generacion de liderazgos individuales que bajo la imposicién de criterios
subordinen las decisiones eimpidan los aprendizajes comunes. Estas reflexiones en torno a la
toma de decisiones que surgen a partir de las experiencias de los colectivos, ponen de
manifiesto las diferentes estructuras presentes en la organizacién del colectivo, desde
donde se puede deducir que cuando en el colectivo existe cierta homogeneidad generacional
se da una horizontalidad en la toma de las decisiones y en la asignaciéon de las funciones, tal y
como lo evidencia la experiencia del colectivo Escuela Campesina de Bolivar y el colectivo
Mujer, Amor y Vida; de hecho el organigrama con el que se alude a la organizacion de la
Escuela Campesina, evidencia la horizontalidad de las decisiones, desde donde se alude a
una figura de coordinacién que interactla con los demas cargos.
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Contrario a esto, cuando existen brechas generacionales marcadas fuertementey a ello se le
asigna un rol de mando previamente formalizado —caso de los colectivos de las instituciones
educativas- la toma de decisiones queda supeditada a la decisién final de quien coordina o
dirige el colectivo, aunque en medio de este proceso se incluyan elementos de discusién y
analisis colectivos. Estas acciones se justifican en la responsabilidad delegada (aunque no
siempre formal) por el ente educativo hacia la persona que dirige o coordina el colectivo, en
el entendido que para estas instituciones los colectivos hacen parte de las labores
extracurriculares que debe desarrollar cada docente.

Definir una estructura Unica organizacional que sirva de modelo a futuros colectivos, serfa en
si mismo una tarea de nunca acabar, pues en esencia, lo que motiva la creacion de cada
colectivo define igualmente su estructura organizacional; sin embargo, desde el
establecimiento de un colectivo de comunicacién que asume un proyecto politico
comunicativo en condiciéon a su trabajo, la horizontalidad en la planeacién y accion de sus
decisiones, representa en si mismo una condicidon sine qua non de su proceso
organizacional.

6.3. Escribir, documentar, registrar: romper el paso del olvido

Es necesario que cada colectivo asuma un proceso continuo de documentacién de la
memoria institucional de sus procesos, paralelo al inventario de sus producciones y la
sistematizacion de sus experiencias para la documentacion de los aprendizajes. Las nuevas
generaciones que van haciendo relevo en los colectivos carecen en su mayorfa de una mirada
histérica de sus procesos y desconocen por ende, las metodologias, acciones y resultados
obtenidos durante su trayectoria.

En suma, todas las experiencias aqui registradas carecen de esta dindmica de registro de
producciones y memoria institucional de su proceso, no obstante, las experiencias de cada
colectivo han relacionado su labor en la distincion de sus producciones radiales y las acciones
que desarrollan hacia la comunidad. Desde el proceso de la produccién radial, cada
colectivo desarrolla una preproduccion de enfoque fuertemente periodistico, en la cual se
procura definir con anticipacion las fuentes a consultar y luego se desarrolla la edicién y
emision respectiva de cada produccién, de acuerdo a la distribucién de roles previamente
establecidos. Ante la carencia de un documento guia que organice el desarrollo estas
producciones, para cada colectivo existen metodologias distintas, no obstante cada uno
tiene para si mismo una ruta trazada del paso a paso de las producciones.
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Son muchasy de diferentes calidades las producciones realizadas por cada colectivo, algunas
de ellas estas documentadas de acuerdo a una tabla de producciones como lo registra la
informacion del colectivo Escuela Campesina, pero no existe un significado comun a lo que
se entiende como produccion radial, ya que para algunos colectivos sélo se relaciona con la
produccion de formatos cortos en radio como clips, cufias o microprogramas, mientras que
para otros, esta denominacion cubre todo lo que implica acompafamiento periodistico,
como entrevistas, cubrimiento periodistico a eventos o desarrollo de memorias de eventos.

Aunqgue Aredmag no cuenta alin con una guia de proceso que ayude a los colectivos en sus
acciones de documentacion y registro, desde la experiencia en formacién radial, Aredmag ha
estado promoviendo la planeaciény registro en la produccién radial desde una metodologfia,
gue a manera de sintesis se presenta en la siguiente tabla.

60



Sistematizacion de la Experiencia de los Colectivos de Comunicacion en el Magdalena Medio

OBJETIVOS PREVISTOS

OBJETIVOS PREVISTOS
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Socializar los alcances del proceso de
formacion, estableciendo acuerdos sobre
los tiempos del proceso de formacion,
posibles apoyos institucionales y los
compromisos entre quienes capacitan y
quienes reciben la capacitacién.

Presentar la radio como medio de
comunicacién amigable y creativo que
facilita una rapida interaccion entre la
cotidianidad del oyente y la produccién
radial.

Distinguir las diferentes opciones de
produccién radial en cuanto a formatos y
géneros.

Desarrollar la produccién radial como un
ejercicio de planeacion rigurosa que
requiere la creacién de la hoja de
presentacion y el cronograma tematico.

Desarrollar habilidades tecnolégicas en el
manejo de programas de edicién radial.

—

—_

—_

2.

1.
2.

. Presentacion de los temas que a manera de médulos o talleres se

desarrollaran durante el proceso de formacién.

. Formalizar posibles compromisos institucionales frente al

proceso de formacion.

. Formular compromisos y/o acuerdos desde los beneficiarios de la

formacién hacia el proceso del colectivo.

. Acercamiento al concepto sonoro de la radio (Lenguaje

Radiofénico).

. Ejercicios tedricos practicos para generar habilidades de locucién

y vocalizacion.

. Usos estratégicos de la musica como recurso sonoro importante

del lenguaje radiofénico.

. Apropiacién de técnicas en la construccion de textos y libretos

para radio.

. Realizacion de productos radiofénicos bésicos que contengan los

elementos del lenguaje radiofénico.

. Reconocer los formatos cortos y largos en la radio, definiendo de

cada uno caracteristicas, usos y ventajas.

. Reconocer los géneros periodisticos mas comunes a la radio,

definiendo de cada uno caracteristicas, usos y ventajas.

. Desarrollar la hoja de presentacién de cada produccién radial

como un recurso alterno al guién. Esta hoja de presentacion
incluye los siguientes enunciados:

¢ Nombre del programa.

« Diay hora de emision.

 Duracion, responsables.

* Publico.

* Objetivo.

* Desarrollo de la produccion (formatos, géneros, secciones, etc.
* Recursos requeridos.

Cronograma Tematico.

* Programa No.

« Fecha.

* Tema.

* Descripcion (secciones).
¢ Responsables.

« Observaciones.

Caracteristicas y usos de los equipos de emisién y produccion.
Caracteristicas y usos de software de edicion de audio no lineal.
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6.4. Colectivos en construccion de proyectos de vida

La vinculacién activa de cada uno de los miembros de estos procesos lleva consigo acciones
de transformacién de imaginarios individuales y colectivos sobre las sociedades en las que se
trazan estas experiencias. Para algunos, esta transformacion de imaginarios pasa
necesariamente por la trayectoria que llevan en estas experiencias y para otros, por las tareas
y/o compromisos delegados dentro de estos procesos, de tal manera que estas experiencias
han dejado un legado de responsabilidad, compromiso, creatividad, liderazgo,
participacion, entre otros valores que se suman a los ya adquiridos en casa o en otros
espacios (colegio, barrio, grupos sociales, etc). Es asi como al margen de lo expuesto por
cada colectivo, como practicas sociales, estos procesos se convierten en espacios alternativos
para la construccién o cualificacion de proyectos de vida.

La manera como cada uno de los participantes de estos procesos de comunicacion expresan
sus experiencias, especialmente las relacionadas en los testimonios de los nifos y jovenes de
estos colectivos creados bajo la tutela de las instituciones educativas, establecen una fuerte
relacion entre los procesos organizacionales que se dan al interior de estos colectivos y la
formacion de sus proyectos de vida, en los cuales estos valores representan para estas
personas referentes sociales distintos a los establecidos por el conflicto interno, llegando
incluso a convertirse en destinarios de una representatividad social que los va haciendo
visibles en cada municipio.

6.5. La participacion en el ejercicio del relevo generacional

La trayectoria que tienen algunos colectivos en sus procesos ha contribuido diversos
escenarios de participacion de la comunidad. No obstante, serfa deseable una vinculacion
mas activa de la comunidad en el proceso organizativo de los colectivos. Una de las
debilidades es que en la mayoria de los casos los colectivos no cuentan con un proceso de
convocatoria clara, que defina las expectativas de los/las participantes en términos de
tiempos, requisitos, la metodologia de trabajo y los espacios disponibles para dicha
participacion. Por lo tanto la participacién comunitaria queda condicionada a la coyuntura
de los procesos, determinados casi siempre por la financiacién de los mismos. Cuando un
proceso organizativo como lo son los colectivos, cuenta con espacios continuosy claros de
participacion, la vinculacion activa de la comunidad pasa de ser beneficiaria de los procesos,
a convertirse en artifice de los mismos, llevando incluso a la promocién de relevos
generacionales en los espacios de direccidn de los colectivos.
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ANEXO No. 1 COLECTIVO DE,COMUNICACI()N
PESCADO, SOMBRERO Y TAMBO

I. Producciones Pescado, Sombrero y Tambo

PRODUCCION

Programas radiales emitidos a través de
la emisora comunitaria.

Que suene la cultura con el Ministerio
de Cultura.

Programa Mundo Joven con Cruz Roja
internacional.

Red social de apoyo.

Realizacion de 10 cufas para la
Consejerfa Presidencial de Programas
Especiales.

Por el derecho a vivir, si a la vida.

48 Cunfas.

Radios Ciudadanas, encuentro, debate y
opinion.

Primer encuentro de jévenes y
adolescentes por el derecho a vivir de
otra manera. Redes Constructoras de
Paz de la Consejerfa Presidencial de
Programas Especiales.

Entrevistas a nifios y adultos de Simiti.

DESCRIPCION

Alharaca: Sabados de 3:30pm a 4:00pm.
Los nifos tienen la palabra: Domingos de
10:00am a 10:30 am.

El colectivo realizo 6 clips a favor del cuidado

de la ciénaga.

Durante el programa se hacia difusion a

temas preestablecidos por la Cruz Roja, tales
como construccion ciudadana y cuidado del

medio ambiente.

En todos los programas efectuados por el

colectivo a través de la emisora comunitaria

se trabajan temas referentes a la Salud
Sexual.

Salud, sexual y reproductiva y Derechos
Sexuales y reproductivos.

6 Clips en contra del secuestro y asesinato de

personas en Simiti.

Maltrato infantil.

Participaron en la realizacion de 12
programas radiales emitidos a través de la
emisora comunitaria.

El colectivo hizo el resumen de los 5 dias de
encuentro a través de un programa, emitido

a todos los invitados a este. Ademés de
participar mostrando su experiencia.

Maltrato infantil, Abuso sexual y
Desnutricion.

TIEMPO

Afo 2002 y continla.

Ano 2002.

Ao 2003 al 2006.

Ao 2004 y continla.

Marzo — Noviembre 2005.

Abril — Junio 2005.

Febrero — Noviembre 2007

Marzo de 2007 a Marzo de 2008.

ARo 2007 del 12 al 16 de
Noviembre. Melgar Tolima.

Agosto — Noviembre 2008.

e
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Il.Proyectos realizados por el Colectivo Pescado, Sombrero y També

PROYECTO

Cuidemos nuestro
colegio.

Foro educativo en
Cartagena.

Video Voces del
Magdalena Medio.

La Radio a la Escuela.

Periédico escolar: El
portal del Eutimio

Una television de
calidad para nifos y
nifias. Ministerio de
comunicacion.
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OBJETO

Sensibilizar a los
estudiantes sobre la
importancia de
mantener aseado el
colegio.

Presentar las
experiencias educativas
en competencias
ciudadanas que estaban
llevando a cabo las
instituciones educativas
del departamento.

Visibilizar la
construccion del tejido
social en el Magdalena
Medio.

Incidencia del colectivo
en el aula de clase.

Informar a la
comunidad educativa
sobre lo que ha
sucedido en el periodo
en curso y lo que
sucedera en el préximo.

Indagar la opinion de
ninos y ninas frente a la
television que desean
Ver.

COMO LLEGO

AL COLECTIVO

Iniciativa efectuada
desde el colectivo.

La gobernacion de
Bolivar invita al
municipio a participar
con una experiencia en
el foro.

El colectivo fue
contactado por la facultad
de comunicacion de la
Pontificia Universidad
Javeriana.

Iniciativa efectuada
desde el colectivo.

Iniciativa del rector, una
docente del colegio y la
coordinadora del
colectivo quien actla
como editora.

Esta abierto a padres y
madres de familia.

Presidencia de la
Republica contactd al
colectivo.

PARTICIPACION
DEL COLECTIVO

Los integrantes del colectivo
realizaron una campana a
través de carteleras invitando
al aseo del colegio, a la vez
que acompanaban a sus
compafieros a limpiar el
patio al finalizar los recreos.

El colectivo participa como
un proyecto que impulsa las
competencias ciudadanas.
Con su participacién en este
evento el colectivo comienza
a ser reconocido a nivel
departamental.

Los integrantes del colectivo
dan testimonio de su vision
del magdalena medio a
través de su trabajo
comunicativo.

Los integrantes del colectivo
han asesorado y participado
en la realizacién de trabajos
escolares en formato radial
para la clase de espanol.

El colectivo es responsable de
una seccién del periddico,
llamada Colectivo al aire, en
la que se habla de las
acciones que ejecuta el
colectivo.

Los integrantes del colectivo
expresaron su opinién con
respecto a lo que les gustaria
ver en television.

TIEMPO

Aho 2003.

Ano 2004.

Ano 2005.

Agosto 2007 y
continda.

Noviembre
2008y se
pretende que
sea publicado
cada 2 meses.

2008 del 30 de
octubre al 4 de
Noviembre.
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lll.Participantes colectivo Pescado, Sombrero y Tambo

OCUPACION

i

wn
o
=
<
o
<
[a)
w

NOMBRE
ESCOLARIDAD
ZONA QUE
HABITA
PERTENECE
DESDE EL INICIO
HACE CUANTO
FUNCION
HA SIDO FORMADO
TEMATICAS

Soffa del 45  Mujer Docente Especialista  Urbana Si 8 afnos Directora. Si Diplomado en

Carmen en gerencia Produccién Radial,

Torrenegra educativa. Talleres sobre Produccién
Radial, Salud Sexual y
Reproductiva SSR,
Género y VIH Sida.

Dina 14 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 4 anos Coordinadora Si. Géneros periodisticos,

Marcela Secundaria grupo Infantil. edicion y vocalizacion.

Barragan

Edna Rocio 13 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 2 afos Coordinadora Si- Cuidado del cuerpo,

Iglesias Secundaria grupo Alharaca, decisiones responsables,

Ariza reportera y reporterfa y locucién.

locutora.

Camila 11 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 6 meses Locutora. No

Andrea Secundaria

Pacheco

Nicolle 8 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 2 anos Reportera. Si Edicion.

Dayana Primaria

Algarin

Wilfer 12 Hombre Estudiante Cursando Urbana No 1 mes Locutor. No

Mendoza Secundaria

Figueroa

Maryis 12 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 1 afo Reportera y Si. Cuidado del cuerpo,

Julieth Secundaria locutora. decisiones responsables,

Goémez reporteria y locucion.

Sofia 10 Mujer Estudiante Cursando Urbana No  6anos Reportera y Si Cuidado del cuerpo,

Daniela Primaria locutora. decisiones responsables,

Torres reporteria y locucion.

Leidy 11 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 1 anos Reportera y Si Cuidado del cuerpo,

Karina Secundaria locutora. decisiones responsables,

Garcia reporteria y locucion.

Madelein 12 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 6 meses Reportera. Si- Edicion.

Fula Secundaria

Barbosa

Jaminson 12 Hombre Estudiante Cursando Urbana No 1 afio Locutor y Si- Edicion.

Javier Secundaria reportero.

Segovia

Félix Andrés 12 Hombre Estudiante Cursando Urbana No 8 meses Locutor. Si- Edicién y periodismo.

Trespalacios Secundaria
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IV. Memorias Taller con integrantes Colectivo Pescado, Sombreroy Tambo

Taller :Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir caminando
juntos

Objetivo: Conocer aspectos basicos con respecto a la creacion, asignacion de funciones y
roles, formacién, escenarios de ejecuciéon y planeacion de proyectos u acciones particulares
del colectivo de comunicacién.

Tiempo: 4 Horas

1.Establecer conjuntamente Reglas de Juego. 10 Minutos
Durante este espacio se estableceran reglas para el desarrollo satisfactorio del taller, tales
como participar activamente en todo, poner los celulares en silencio, el tiempo que vamos a
dedicar, etc.

Anadieleva adaroso

Enradio no hay gente muda

Todosy todas vamos a participar

El que no participe en alguna actividad paga penitencia

2. Presentacion “El fosforo” 20 Minutos
Lo que se pretende con esta actividad, es que cada uno de los integrantes del colectivo se
presente, pero también es la forma de adentrarse en la dindmica del taller, posibilitando un
espacio ameno para comenzar.

A cada participante se le entregara un fésforo, el cual utilizard para presentarse, el fésforo
serd encendido en cuanto la persona comience a hablar dandole informacién a los demas
mientras el fosforo este encendido, cuando éste se apague, la persona debe finalizar su
presentacion.

Previamente se escribiran a la vista de todos los presentes, preguntas orientadoras como:

Nombre, Labor que desempefa en el colectivo, Porque estoy en el colectivo.
® Soffa Torrenegra— Directora del colectivo
Dina Marcela Barragan —Coordinadora del Grupo Infantil y Reportera
Edna Rocio Iglesias Ariza—Coordinadora de Alharaca y Reportera
Leidi Karina Garcia Lascano —Reportera
Jaminson Javier Segovia Torres — Locutor
Camila Pacheco Barragan —Locutora
Madelein Fula Barbosa — Reportera
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Sofia Torres Argota — Reportera

Wilfer Mendoza Figueroa —Locutor
Nicolle Algarin Rodriguez —Reportera
Maryis Juliet Gémez Herndndez- Reportera
Félix Andrés Trespalacios Yanez — Locutor

Entre las razones que los integrantes del colectivo tienen para pertenecer a este, se
encuentran: Poder participar de la franja radial en la emisora comunitaria, la formacién que
reciben en cuanto a vocalizacion y lectura, también existen razones vinculadas con su
proyecto de vida, ya que algunos nifos y nifias pertenecientes al colectivo quieren ser
locutores o comunicadores sociales cuando sean adultos.

Posterior al ejercicio de presentacién, se realizd una reflexion con respecto a la participacién
de quienesintegran el colectivo, para comprender cual es el papel de la comunicacién en este
proceso, mediante esta reflexién los integrantes del colectivo explicaron como se realiza la
asignacion de funciones al interior del colectivo; en principio la directora del colectivo pasa
por cada salén promocionando el colectivo al iniciar del aho escolar, los nifios y nifas que
deseeningresar se presentan en la casa de la directora en donde ella les realiza una prueba de
lectura, si la profesora considera que lo hacen bien son aceptados en el colectivo y
paulatinamente van escogiendo desempenar un rol dentro del colectivo con la asesoria de la
directora.

3. Construccion memoria del proceso 1 '2Hora

Por grupos, los asistentes construiran una Hoja de Vida del colectivo, mediante el desarrollo
de preguntas que permitan la recordacion, ubicacion y visualizacién de momentos y/o
acciones significativas en la vida del colectivo. Los datos finales que daran paso a la
construccion de una hoja de vida, serdn consignados en un pliego de papel peridédico y de
manera libre y espontdnea crearan el formato, colores y distribuciéon de espacio para la
informacién eimagenes representativas del colectivo.

Las preguntas en su orden seran:

@ Perfil profesional. {Quién es el colectivo?

@ Datos generales: Nombre, fecha de nacimiento, integrantes, ubicacién (direcciony
teléfono).

® Organizacioninterna (organigrama)y definicién de rolesy funciones.

® Formacion Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.

® Experiencia Profesional: Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de
campanas y/o estrategias comunicativas, gestion interinstitucional.
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Luego de la realizacién de la hoja de vida colectiva, cada grupo expondra su trabajo, para
luego ser ubicado visiblemente a todos y resolver en plenaria las siguientes preguntas:
® (Qué elementos comunes encuentran en cada una de las hojas de vida elaboradas,
qué elementos aparecen con frecuencia?
@ Luegodeobservartodaslas hojasdevida, {qué agregarian que nadie dijo?

Hoja de Vida Colectivo de Comunicacién Pescado, Sombreroy Tambo

e Perfil profesional. (Quién es el colectivo?

G1: Es un proceso donde los nifios y niflas podemos aprender a tener una buena
voz, el colectivo ha pasado por muchos procesos algunas veces hemos llorado,
reldo pero es muy chévere porque la sefio sofi es nuestra amiga, comparte con
nosotros sus alegrias. El colectivo nacié por una propuesta que hizo ICBF desde alli el
profesor Yamil le dijo a la sefio Sofia que ella era la encargada para coger los libros y
empezar. Al principio nuestra directora los libretos los hacia como un bulto de
cemento. Desde alli la sefio Sofia empezé a llamar un grupo de ninos y de alli salié la
frase: “Laviejalocay su poco de pelao”.

G2: El colectivo nace de la necesidad que tenemos nosotras las nifias y los nifios de
que conozcamosy legitimemos nuestros derechos.

G3: Es un grupo de nifios y nifas que trabajan y velan para que se cumplan y se
legitimen los derechos de nosotras las nifias y los nifios. Ademas, trabajan para que
nuestro pueblo Simiti, se dé cuenta de que los nifios y las nifias somos el hoy y el
mafana de Simitfy Colombia.

® Datosgenerales:

® Nombre: Pescado, Sombreroy Tambd

® Fechadenacimiento: Aflo 2000

® Integrantes: Soffa Torrenegra, Dina Marcela Barragédn Mercado,
Edna Rocio Iglesias, Wilfer Mendoza Figueroa, Jaminson Javier Segovia Torres,
Camilo Pacheco Barragan, Félix Andrés Trespalcios Yanez, Maryis Juliet Gémez
Hernadndez, Leidi Garcia Lazcano, Madelein Fula Barbosa, Nicolle Dayana
Algariny Sofia Daniela Torres.

@ Ubicacién: Casa de la sefo Sofia. Cll. 7 #9-23 Barrio El Pesebre. Simiti Bolivar.
Tel.: 3103559522

® Organizacién interna (organigrama)
® Directora: Profesora Sofia Torrenegra
® Coordinadora del grupo infantil y reportera: Dina Marcela Barragan
® Coordinadora de Alharacay reportera: Edna Rocio Iglesia Ariza
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® Reporteras: Leidi Karina Garcia Lascano, Madelein Fula Barbosa, Sofia
Torres Argota, Nicolle Algarin Rodriguez, Maryis Juliet Gdmez Hernédndez.

® Locutores: Jaminson Javier Segovia Torres, Camila Pacheco Barragan, Wilfer
Mendoza Figueroa, Félix Andrés Trespalacios Yanez.

@ Formacion Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.
® Capacitacién a través de talleres en: Edicion, prensa escrita, vocalizacion,
géneros periodisticos, salud sexual y reproductiva.

® Experiencia Profesional:

® Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de campafas y/o
estrategias comunicativas, gestion interinstitucional.

® Primer encuentro nacional de jévenes y adolescentes por el derecho a vivir de
otra manera.

@ Los integrantes del colectivo participaron en la produccién de cufias para la
campana Vive tu vida al derecho, del Proyecto Salud Sexual y Reproductiva del

® Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio.

@ Clips, programasy dramatizados en diversas tematicas que han sido emitidos
por la emisora comunitaria.

Al finalizar este ejercicio, las 3 hojas de vida elaboradas fueron puestas a la vista de los
participantes para visualizar los elementos comunes, con esta actividad los nifos y nifias del
colectivo Pescado, Sombreroy Tambd compararon la informacioén consignada en las hojas de
vida y complementaron datos que unas tenian y a las otras le faltaban, en cuanto a la
sugerencia de agregar algo que no se mencioné en ninguna de las 3 y que seria importante
sefalar, todos los grupos coincidieron en que falté mencionar que el colectivo comenzé a
trabajar prensa escrita este afio y que proximamente lanzara la primera edicién del periédico
estudiantil “El portal del Eutimio Gutiérrez Manjon”. Es importante indicar que el periddico
estudiantil es un proyecto del colectivoy como tal este serd responsable de su manejo.

Otro punto que quisieran resaltar en la hoja de vida del colectivo, se refiere al hecho de que el
colectivo se ha mantenido durante 8 aflos sin ninguna interrupcion.

Refrigerio 20 Minutos
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4. La ubicacion del colectivo en el contexto del municipio 12 Hora

Haciendo uso de la metodologia de cartografia social, de nuevo por grupos, ésta vez de
afinidades particulares (sexo, edad, ocupacién, grados, etc) dibujaran el croquis del
municipio y en el ubicaran elementos (convenciones) que representen la resolucién de las
siguientes situaciones:

@ Ubicar en el croquis las entidades u organizaciones sociales con las cuales se

relaciona el colectivo

@ Ubicarlos publicos beneficiarios de las acciones que realiza el colectivo

® Ubicarlas problematicas del municipio que han trabajado en el colectivo
Esimportante mencionar que aunque el mapa realizado sera el del municipio, se aclarara que
su extension de convenciones puede ir mas alla de la delimitacion municipal, relacionando
por ejemplo otros municipios, la regiéon o el departamento, etc.

® Entidades u organizaciones sociales con las cuales se relaciona el colectivo “Pescado,
Sombreroy Tambo”:
® Hospital
® Alcaldia Municipal
® Colegio Eutimio Gutiérrez Manjén
® Emisora Comunitaria Simiti Original Estéreo

® |CBF

® Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio PDPMM
(Barrancabermeja)

® Asociacion Red de Emisoras del Magdalena Medio Aredmag
(Barrancabermeja)

® CERES de Simiti Bolivar
® NUcleo de pobladores de Simiti
® Presidencia de la Republica

® Publicos beneficiarios de las acciones que realiza:
® Ninosy ninas
® Padres de familia
® Jbvenes
® Profesores

® Problematicas trabajadas por el colectivo:
® Abuso Sexual
® Embarazo no deseado
® Maltrato infantil
® Abandono infantil
® Respeto por micuerpo
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Posterior a la elaboracién de los mapas, cada grupo socializd a los demas participantes su
trabajo, explicando el porqué de cada convencion con respecto a las siguientes preguntas:

@® (Cudl es la utilidad de haber establecido alianzas con esas organizaciones o
entidades?

® | 3 alianza con el ICBF permitié que el colectivo se constituyera

® Emisora comunitaria y colectivo se retroalimentan, ya que a través de la
emisora, el colectivo puede emitir sus programas a la comunidad de Simitiy a
su vez el colectivo enriquece la parrilla de programacion de la emisora.

® | a alianza con el CERES es de tipo logistico, teniendo en cuenta que cada vez
que el colectivo necesita un salén en el cual llevar a cabo un taller cuenta con
las instalaciones del CERES.

® | 3 alcaldia ha solventado al colectivo en lo que tiene que ver con papelerfa y
refrigerios para sus reuniones periédicas asi como de manera esporadica ha
aportado recursos econémicos como apoyo a actividades realizadas por el
colectivo.

® (Quiénbuscod establecerlaalianza, el colectivo o la entidad?
EI'ICBF de Simiti deseaba ejecutar una estrategia de comunicacion con niflos y nifias, de esta
iniciativa nace el colectivo de comunicacion Pescado, Sombrero y També, posteriormente el
colectivo ya conformado, decide solicitarle apoyo a la alcaldia municipal, luego fueron
contactados por el PDPMM, Presidencia de la Republicay Nucleo de pobladores, gracias a su
alianza con el PDPMM pudo encontrarse con la emisora comunitaria para trabajar juntos.

® (Enquécreenquesehan beneficiado los publicos mencionados por cada grupo?
Para los integrantes del colectivo los beneficiarios son los nifios y nifias de Simiti, al igual que
los padres y madres de dichos nifios/ as, ya que el colectivo ha tratado temas que permiten
generar mecanismos de proteccion de los nifios, mecanismos aplicables por los padres y por
los mismos nifios, tales como la denuncia del abuso sexual y maltrato infantil, asi como el
hecho de haber brindado informacion sobre problematicas que afectan a los nifos y nifias y
tematicas que les interesan.

@ (Porquéelcolectivo ha escogido esas problematicas para ser trabajadas?
Los integrantes del colectivo han escogido las problematicas a trabajar partiendo de una
reflexion constante sobre lo que sucede con los nifos y las nifas de Simiti, son problemaéticas
que se presentan con frecuencia como abuso sexual, maltrato infantil y abandono.

® Narrarun hecho concreto en que el colectivo le haya cambiado la vida a alguien.

@ Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de la alianza con alguna
entidad.

71



ANEXO No. 1 COLECTIVO DE COMUNICACION PESCADO, SOMBRERO Y TAMBO

El colectivo recuerda la utilidad de establecer la alianza con el PDPMM, ya que esta entidad
dono al colectivo un computador, grabadorasy micréfonos, lo cual les permitié consolidarse
y fortalecer su proceso.

@ Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de trabajar una de las
tematicas que trata el colectivo
Algunasintegrantes del colectivo explican que a través de su labor han tenido la oportunidad
de acercarse a casos reales relacionados con las problematicas que trabajan, y es alli donde
encuentran la utilidad de trabajar estos temas, ya que esto les permite conocer y reflexionar
sobrela realidad delos nifios y nifas en Simiti.

® 5. Evaluacion

Para finalizar, se realizo una reflexion con respecto a la informacién extractada del taller, y se
invitd a los participantes a opinar sobre su desarrollo; aspectos positivos, recomendaciones o
sugerencias con respecto a las cosas por mejorar, en cuanto a la metodologia, recursos y
participacion dela gente.

Para quienes participaron en el taller, las actividades fueron muy entretenidas y expresaron su
orgullo de haber sido tenidos en cuenta para mostrar su experiencia y utilizarla como guia
para que otras personas puedan constituir colectivos de comunicacion.

\

ANEXO No. 2 COLECTIVO DE COMUNICACION
COMUNIQUEMONOS

I. Parrilla de programacion Emisora Escolar Exodo Colectivo
Comuniquémonos

Lunes “Encuentro Exodo”: Se retoman todos los acontecimientos del fin de semana para
ubicar a la poblacion estudiantil en la evaluacion de éstos.

Martes “La Rocola”: Es el dia en que se programa el musical con todos los géneros del gusto
delos estudiantes.

Miércoles “Cupido”: Los estudiantes programan las complacencias con anticipacion,
llenando el formato que esté disponible en la cabina.

Jueves “Notipaz”: En este dia corresponde la divulgacidon de las principales noticias
institucionales y del municipio. En esta franja se tocan las problematicas en las cuales trabaja
el colectivo.
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Viernes “Relax”: Corresponde dar la informacion sobre las diferentes actividades que se
realizan durante el fin de semana, para que los estudiantes puedan escoger su participaciéon

enellas.

Horario de emision: Lunes a viernes 8:20a8:30y 10:20a 10:40am
Martesyjueves: 3:15a 3:45pm
Se emiten también los eventos especiales celebrados en el colegio.

Il. Reglamento Interno colectivo Comuniquémonos

Para el buen funcionamiento del Colectivo Escolar y la posibilidad de una continuidad en
forma responsable y ética, se formula el siguiente reglamento en comun acuerdo de todos
losintegrantes:

10.

11.

12.

Todos los que pertenezcan al Colectivo deben tener conocimientos en cuanto al
proceso educativo.

Los integrantes del Colectivo tienen la responsabilidad de capacitar a los nuevos
integrantes.

Los miembros del Colectivo deben responder ante los compromisos adquiridos con
responsabilidad.

Cada grupo de trabajo respondera por el aseo, orden y cuidado de todos los
implementosdela Emisora en su respectivo turno

La cabina es un espacio exclusivo de EXODO para emisiones y producciones donde
solo se guardardn los equipos y elementos pertinentes, ademas en ella sélo
permaneceran los responsables de la emisidén a cabalidad con el formato del dia.
Mantener una actitud de respeto hacia los compaferos y la comunidad educativa,
siempre buscando un comun acuerdo de trabajo en equipo

Las informaciones serdn entregadas por escrito a través de la ventanilla al encargado
de la emision, no permitiendo la entrada a personas que no pertenezcan al grupo en
el dia correspondiente, a excepcidn delos invitados del programasi los hay.

Crear espacios que faciliten el ingreso de recursos econémicos para el
mantenimiento y mejoramiento de la Emisora

El colectivo se responsabilizara de las emisiones semanales en la mafana y los dias
correspondientes a la tarde.

La programacion estara basada siempre en cuanto a la formacién periodistica, bien
planeada segun el formato.

Llevar un registro de memorias de los trabajos realizados en los respectivos dias de la
semana para su evaluacion los dias viernes y la programacion de la siguiente
semana.

La programacién estara basada siempre en cuanto a la formacién periodistica, bien
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CORRECTIVOS

1. En caso de pérdida de algin implemento de la cabina el grupo que esté en la
emision respondera.
2. Elincumplimiento de cualquier actividad sin una causa justa conlleva a un juicio en
la evaluacion
3. Quienincumpla el numeral 6 debe realizar un trabajo referente a la falta cometida
quesservira de decoracion dela cabinay se someterd ajuicio.
4. Elintegrante del colectivo que no cumpla con la sancién pactada quedara en una
situacion condicional de pertenecer al colectivo, la cual se aclarard en un juicio. La
reincidencia en faltas amerita la exclusién del colectivo.

lll. Proyectos Colectivo Comuniquémonos

PROYECTO

OBJETO

COMO LLEGO

AL COLECTIVO

PARTICIPACION
DEL COLECTIVO

TIEMPO

Proyecto de educacion
sexual y reproductiva
“Prosexcol”.

CNSP al recreo (Espacio
televisivo en la
television comunitaria).

Periédico escolar
Escapes.
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Crear espacios radiales
que contribuyan a un
mejor ejercicio de la
sexualidad.

Mostrar las iniciativas,
proyectos, eventos y
acontecimientos del
Colegio Nuestra Sefora
de la Paz.

Mostrar las iniciativas,
proyectos, eventos y
acontecimientos del
Colegio Nuestra Sefora
de la Paz.

Iniciativa efectuada
desde el colectivo, sin
embargo este proyecto
estd conformado por
todos los integrantes del
colectivo y estudiantes
que no pertenecen a
este.

Iniciativa efectuada
desde el colectivo,
aprovechando la
filiacién del Rector del
Colegio con la television
comunitaria del
municipio.

Iniciativa efectuada
desde el colectivo.

Se encarga de la parte
comunicativa del proyecto,
realizando productos
radiofénicos, programas y
campanas. Promocién del
proyecto cada 15 dias a
través de la emisora.

Los integrantes del colectivo
y profesores de la institucion
crean y producen programas
pregrabados de 7 minutos
para ser emitidos una vez
por semana.

El colectivo es el responsable
de los articulos y la
publicacién del periédico, sin
embargo este se presenta
como un espacio abierto en
el cual todos los integrantes
de la comunidad educativa
pueden aportar.

Secciones: Editorial,
proyectos, estudiantiles,
amenidades (Pasatiempo).

Septiembre
2004y
continda.

Abril 2008 y
continda.

Unica
publicacion en
Junio 2008.
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IV. Producciones Comuniquémonos

PRODUCCION

DESCRIPCION

TIEMPO

15 Cufas radiales.

Promocién de programas.

Programa Drogadiccion en alianza con el
hospital del municipio.

Programa Prostitucién.

Programa Agresividad.

Jornadas deportivas, Abuso sexual, Medio
ambiente y Salud sexual y reproductiva.

Sobre la parrilla de programacién de la
emisora escolar.

Jévenes consumidores y sitios de riesgo en el
municipio.

Entrevista a 2 trabajadoras sexuales.

El programa se efectu6 en torno a 2 preguntas
realizadas a estudiantes de la institucion:
{cuando somos agresivos? (Por qué somos
agresivos?

Febrero — Marzo 2005 Febrero —
Marzo 2006 Febrero — Marzo 2007
Febrero — Marzo 2008..

Anos 2005 - 2006.

Marzo 2007 Emitido dentro del
espacio radial de la emisora
escolar.

Noviembre 2007 Emitido dentro
del espacio radial de la emisora
escolar.

Noviembre 2007 Emitido dentro
del espacio radial de la emisora
escolar.
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V. Participantes colectivo Comuniquémonos

NOMBRE

Myriam
Vega
Tristancho

Freddy
Jean Carlo
Toloza

Elvia Rosa
Garcfa

Juan
Sebastian
Fiallo

Javier lvan
Dolcey

Daniela
Galvis

Robinsén
Goémez

Orlando
Moreno
Calderén

Tatiana
Rosalfa
Goémez

Graciela
Hernandez
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Mujer

Hombre

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer

OCUPACION

Docente

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

ESCOLARIDAD

Especializacion
Universitaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando

Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

ZONA QUE
HABITA

Rural

Urbana

Urbana

Urbana

Rural

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

PERTENECE
DESDE EL INICIO

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

HACE CUANTO

10 anos

4 afos

8 meses

8 meses

2 afos

8 meses

8 meses

8 meses

FUNCION

Coordinadora

Coordinador de
produccion y locutor

Periodista y libretista

Transcriptor: Se
encarga de pasar los
guiones que realiza el
colectivo en

borrador.

Locutor y periodista.
Reportera

Master

Locutor y periodista

Periodista y Locutora

Libretista

HA SIDO FORMADO

No

No

No

No

No

No

No

No

TEMATICAS

Teméticas Radiales
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VI. Memorias Taller con integrantes Colectivo Comuniquémonos

Taller Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir caminando
juntos

Objetivo: Conocer aspectos basicos con respecto a la creacion, asignacion de funciones y
roles, formacion, escenarios de ejecucién y planeacion de proyectos u acciones particulares
del colectivo de comunicacion.

Tiempo: 4 Horas

1. Establecer conjuntamente Reglas de Juego. 10 Minutos
Durante este espacio se estableceran reglas para el desarrollo satisfactorio del taller, tales
como participar activamente en todo, poner los celulares en silencio, el tiempo que vamos a
dedicar, etc.

Las reglas establecidas fueron:
® Trabajar hastalas 12:30pm
® No contestar el celular
® Escuchar atodos con atencion
® Todos vamos a trabajar, sin salirnos del saldn hasta que termine el taller

2. Presentacion “El fésforo” 20 Minutos
Lo que se pretende con esta actividad, es que cada uno de los integrantes del colectivo se
presente, pero también es la forma de adentrarse en la dinamica del taller, posibilitando un
espacio ameno para comenzar.

A cada participante se le entregara un fésforo, el cual utilizara para presentarse, el fésforo
serd encendido en cuanto la persona comience a hablar dandole informacién a los demas
mientras el fésforo este encendido, cuando éste se apague, la persona debe finalizar su
presentacién.

Previamente se escribiran a la vista de todos los presentes, preguntas orientadoras como:
Nombre, Labor que desempefa en el colectivo, Porqué estoy en el colectivo.

Miriam Vega Tristancho — Coordinadora del colectivo
Freddy Toloza — Coordinador de produccién

Juan Sebastian Fiallo—Transcriptory Libretista (Nuevo)
Daniela Galvis— Gestora

Néstor Jaimes — Gestory Locutor (Nuevo)

Orlando Moreno — Locutor (Nuevo)

Graciela Hernandez — Libretista (Nueva)

Javier Dolcey — Periodista y Master (Nuevo)
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e Tatiana Gémez — Periodista (Nueva)

® Robinsén Martinez —Master

® Flvia Rosa Garcia— Libretista (Nueva)

@ Cristhian Rojas—(Nuevo)

Entre las razones que los integrantes del colectivo tienen para pertenecer a este, se
encuentran: Ocupar el tiempo libre en cosas que pueden ayudar a los demas estudiantes del
colegio, aprender sobre radio, ayudar a resolver las problematicas que aquejan a los y las
jovenes del colegio.

Posterior al ejercicio de presentacion, se efectud una reflexion con respecto a la participacion
de quienes integran el colectivo, para comprender cudl es el papel de la comunicacién en este
proceso, mediante esta reflexion los integrantes del colectivo expusieron como se realiza la
asignacién de roles dentro del colectivo; cada vez que entra alguien nuevo al equipo, se le
explican las diferentes funciones que debe desempenar segun el rol que lleve a cabo dentro
del colectivo, al terminar la exposicion la persona se postula para asumir uno de los roles,
finalmente la coordinadora del colectivo le asigna un rol teniendo en cuenta las habilidades
queella conozca de el/la estudiante.

3.Construccion memoria del proceso 1 2 Hora

Por grupos, los asistentes construiran una Hoja de Vida del colectivo, mediante el desarrollo
de preguntas que permitan la recordacién, ubicacién y visualizacion de momentos y/o
acciones significativas en la vida del colectivo. Los datos finales que darédn paso a la
construccion de una hoja de vida, serdn consignados en un pliego de papel periddico y de
manera libre y espontdnea creardn el formato, colores y distribucién de espacio para la
informacién eimagenes representativas del colectivo.

Las preguntas en su orden seran:

e Perfil profesional. ¢Quién es el colectivo?

® Datos generales: Nombre, fecha de nacimiento, integrantes, ubicacién (direcciony
teléfono).

® QOrganizaciéninterna (organigrama) y definicién de roles y funciones.

® Formacién Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.

® Experiencia Profesional: Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de
campanfas y/o estrategias comunicativas, gestion interinstitucional.

Luego de la realizaciéon de la hoja de vida colectiva, cada grupo expondra su trabajo, para
luego ser ubicado visiblemente a todos y resolver en plenaria las siguientes preguntas:
® /Qué elementos comunes encuentran en cada una de las hojas de vida elaboradas,
qué elementos aparecen con frecuencia?
® |uegodeobservartodaslas hojas devida, {qué agregarian que nadie dijo?
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Hoja de Vida Colectivo de Comunicacion Comunigquémonos

® Perfil profesional. ¢Quién es el colectivo?

G1: Es un grupo de apoyo y comunicacion que tiene como fin, colaborar, expresary
dar servicio a la comunidad chucurefa a través de los distintos medios de
comunicacion.

G2: Esuna herramienta de comunicacion que nos brinda un lugar de esparcimiento
y participaciony a su vez se basa principalmente en las problematicas sociales.

G3: Es una organizacion que tiene como objetivo prevenir las problematicas sociales
que vive la comunidad Chucureia a través de los diferentes medios comunicativos.

@® Datosgenerales: . ,
Emisora Exodo

® Nombre: Comuniguémonos Periddico Escape

Programa televisivo “CNSP al recreo”

® Fecha de nacimiento: Mayo de 1998

® |ntegrantes: Myriam Vega, Freddy Toloza, Juan Sebastian Fiallo, Javier Dolcey,
Daniela Galvis, Néstor Jaimes, Robinsén Martinez, Orlando Moreno, Graciela
Hernandez, Elvia Rosa Garcia, Cristhian Rojasy Tatiana Gémez.

® Ubicacion: Av. Circunvalar, Barrio Samanes, Colegio Nuestra Sefiora de la Paz.
Tel.: 6254311 (San Vicente de Chucuri)

® Organizaciéninterna (organigrama)
® Coordinadora: Profesora Myriam Vega
® Coordinador de Produccion: Freddy Toloza
® Transcriptor: Juan Sebastian Fiallo
® Gestores: Daniela Galvisy Néstor Jaimes
® Locutores: Orlando Moreno, Néstor Jaimesy Javier Dolcey
® | ibretistas: Juan Sebastian Fiallo, Graciela Hernandez y Elvia Rosa Garcia
® Periodistas: Javier Dolcey, Tatiana Gémez, Daniela Galvisy Orlando Moreno
® Master: Javier Dolcey y Robinsén Martinez

@ Formacion Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.

® E| colectivo Comuniquémonos, no recibe formacion de ningun tipo hace 3
anos, razon por la cual sus integrantes actuales no cuentan con formacion.
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@ Experiencia Profesional:
® Marcha en contra del maltrato infantil
® Campana contra el SIDA
@ Campana Vive tuvida al derecho
® Cufas para la promocion de los derechos sexuales y reproductivos
® Cufas promocidnales estudiantiles
® Programas

@ Gestidninterinstitucional:
® Programa de Desarrolloy Paz del Magdalena Medio
® Red Social de Apoyo
® Proyecto Educacién Sexual y comunicaciones PESCC
® Alcaldia Municipal
® PAB
® Emisora comunitaria San Vicente Estéreo

Al finalizar este ejercicio las 3 hojas de vida elaboradas fueron puestas a la vista de los
participantes para visualizar los elementos comunes, con esta actividad se hizo evidente que
todas tenian los mismos elementos aunque en distinto orden, en cuanto a la sugerencia de
agregar algo que no se mencioné en ninguna de las 3 y que seria importante sefalar, los
grupos llegaron a la conclusion de que es importante resaltar el papel del colectivo en el
colegio, por lo cual cada grupo se dispuso a agregar dicha informaciéon en las respectivas
hojas de vida:

G1: El colectivo de comunicaciones “Comuniquémonos” brinda a través de su
emisora “Exodo”, un espacio de sano esparcimiento en la jornada escolar, de una
manera agradable.

G2:Brinda un espacio de sano esparcimiento en la jornada escolar.
G3: Brinda un cambio derutina en lajornada escolar. Un sano y agradable espacio.

Refrigerio 20 Minutos

4.Laubicacion del colectivo en el contexto del municipio 1 2Hora

Haciendo uso de la metodologia de cartografia social, de nuevo por grupos, ésta vez de
afinidades particulares (sexo, edad, ocupacién, grados, etc) dibujardn el croquis del
municipio y en el ubicaran elementos (convenciones) que representen la resolucion de las
siguientes situaciones:
® Ubicar en el croquis las entidades u organizaciones sociales con las cuales se
relaciona el colectivo
® Ubicarlos publicos beneficiarios de las acciones que realiza el colectivo
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® Ubicarlas problematicas del municipio que han trabajado en el colectivo.
Es importante mencionar que aunque el mapa realizado sera el del municipio, se aclarara
que su extensidon de convenciones puede ir mas alld de la delimitacién municipal,
relacionando por ejemplo otros municipios, la regién o el departamento, etc.

® Entidades u organizaciones sociales con las cuales se relaciona el colectivo
“Comuniquémonos”:
@ Hospital
@ Alcaldia Municipal
® Colegio Nuestra Sefora de la Paz
® Emisora Comunitaria San Vicente Estéreo
® |CBF
® Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio PDPMM (San Vicente de
Chucuri)
® PDPMM (Barrancabermeja)
® Red Social de Apoyo

® PUblicos beneficiarios de las acciones que realiza:
® Comunidad Estudiantil Colegio Nuestra Sefiora de la Paz
® Jovenes San Vicente de Chucuri

® Problematicas trabajadas por el colectivo:
® Abuso Sexual
® Embarazo no deseado
® Embarazo atempranaedad
® Violencia Intrafamiliar
® Drogadiccién
® Baja autoestima

Posterior a la elaboracién de los mapas, cada grupo socializé a los demés participantes su
trabajo, explicando el porqué de cada convenciéon con respecto a las siguientes preguntas:

® (Cudl es la utilidad de haber establecido alianzas con esas organizaciones o
entidades?
El colectivo encuentra la utilidad de las alianzas en cuanto a la formaciéon recibida
especificamente por el Hospital del municipio y el PDPMM, asi como también reconoce el
apoyo econémico y de equipamiento técnico por parte del PDPMM.

@ (Quiénbuscd establecerlaalianza, el colectivo o la entidad?

De todas las entidades con los cuales el colectivo ha establecido alianzas, la Unica que busco
el contacto con el colectivo fue el PDPMM, las demas fueron contactadas por éste.
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® /(Enquécreen quese han beneficiado los publicos mencionados por cada grupo?
Se han beneficiado los jovenes del municipio, especialmente quienes estudian en el Colegio
Nuestra Sefnora de la Paz, ya que el colectivo ha brindado informacion sobre tematicas de
interés para los jévenes, especialmente sobre Salud Sexual y Reproductiva.

@ (Porquéelcolectivo ha escogido esas problematicas para ser trabajadas?
Las tematicas que trabaja el colectivo se han escogido a través del andlisis de la realidad del
municipio, son problematicas que se presentan con frecuencia, como abuso sexual,
enfermedades de transmisién sexual y violencia intrafamiliar entre otras.

® Narrarun hecho concreto en que el colectivo le haya cambiado la vida a alguien

® Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de la alianza con alguna
entidad
Un sefor de una buseta que transportaba nifios y ninas abusaba sexualmente de una nifa en
San Vicente, y la nifa se atrevié a contar lo que estaba sucediendo, porque escuché la
campafa que desde la emisora se ha venido haciendo de manera conjunta con el colectivo en
contra del abuso sexual, esta campafia también contribuyo a que la mama de la menor
decidiera denunciar lo sucedido ante las autoridades.

@ Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de trabajar una de las
tematicas que trata el colectivo

En el Colegio Nuestra Sefora de la Paz, los embarazos a temprana edad disminuyeron casi
hasta desaparecer, ya que cuando el colectivo comenzé a tratar el tema en el colegio habia 9
jovenes embarazadas, en lo que va del afio lectivo, ninguna estudiante se ha reportado
embarazada. Los integrantes del colectivo creen que eso se debe a la fuerte campana de
sensibilizacién que ha ejercido en teméticas de Salud Sexual y Reproductiva, principalmente
en lorelacionado con embarazo adolescente.

5. Evaluacion

Para finalizar, se realizo una reflexién con respecto a la informacién extractada del taller, y se
invito a los participantes a opinar sobre su desarrollo; aspectos positivos, recomendaciones o
sugerencias con respecto a las cosas por mejorar, en cuanto a la metodologia, recursos y
participacion dela gente.

Para los participantes en el taller, las actividades fueron didacticas y eso les permitié hablar
del colectivo de una manera distinta y reconocer sus contribuciones al colegio y al municipio,
al igual que exponer su preocupacion con respecto a la formacion que no reciben hace 3
anos en ninguna temética de orden tedricoy practico.
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ANEXO No. 3 COLECTIVO DE COMUNICACION
VOCES DEL SALAZAR

I.Proyectos Voces del Salazar

PROYECTO OBJETO COMO LLEGO PARTICIPACION TIEMPO

AL COLECTIVO | DEL COLECTIVO

Atencién a poblacién Recreacién a los nifios Iniciativa efectuada Los integrantes del colectivo Mayo 2006 y
infantil en emergencia afectados desde el colectivo. fueron quienes realizaron las Octubre 2006.
por inundacién jornadas recreativas.
Acompanamiento Invitaciéon a Iniciativa efectuada El colectivo hizo la gestion Febrero -
profesional a victimas profesionales, para la desde el colectivo. para reunir profesionales Noviembre
de desplazamiento realizacion de charlas en idéneos en la problematica. 2005. Febrero —
la problematica. Noviembre
2006. Febrero —
Noviembre
2007.
Consecucion y entrega Gestion y entrega de 50 Iniciativa efectuada Gestiond con empresas de Mayo 2006 y
de ayudas a poblacion mercados a familias desde el colectivo. Aguachica 50 mercados, Octubre 2006.
vulnerable por afectadas para ser entregados a la
inundacion poblacién
Diplomado: Pedagogia Acompanamiento a Iniciativa efectuada Realizé obras teatrales como Febrero 2007 —
para la crianza y la padres y madres con desde el colectivo. introduccioén a las teméticas Septiembre
intervencion en los grupos de apoyo tratadas en cada modulo 2008
primeros afos pedagogico para la
crianza
Periddico escolar Voces Difundir el trabajo que Iniciativa efectuada El colectivo se encarga de 2002y
del Salazar hace la institucion, desde el colectivo recibir y seleccionar los continda.
mostrar la produccién o articulos que se publican
los logros de los tanto de estudiantes como El periédico se
estudiantes en de docentes, padresy publica
literatura, ciencias y madres de familia, también trimestralmente
deportes. También invita a ciertos personajes del
busca divulgar noticias municipio o el colegio a que
del municipio y escriban y se encargan de la
referentes a la investigacion y redaccion de
administracion noticias en general y
municipal articulos relacionados con las

tematicas que trabajan
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Il. Producciones Voces del Salazar

DESCRIPCION

PRODUCCION TIEMPO
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lll. Participantes colectivo Voces del Salazar

OCUPACION

Y

%)
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<
(o)
<
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NOMBRE
ESCOLARIDAD
ZONA QUE
HABITA
PERTENECE
DESDE EL INICIO
HACE CUANTO
HA SIDO FORMADO
TEMATICAS

Eduardo 49 Hombre Docente Universitario Urbana Si 7 anos Coordinador Si- Salud Sexual y

Rangel Reproductiva SSR,
Derechos Sexuales y
Reproductivos DSR,
Produccién Radial,
Estrategia IEC
Informacién, Educacion y
Comunicacién, Medios y
Massmedia

Belcy 45  Mujer Docente Universitario Urbana Si 7 afnos Coordinador Si. Produccion Radial, DSRy

Pallares SSR

Ramos

José Luis 17 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 5 anos Director del espacio  Si  Entrevistas, Control de

Pinto Secundaria radial, notas equipos, creacion de

Osorio ecoldgicas y guiones, DSR,

deportivas fortalecimiento de grupos

y liderazgo

Floralba 12 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 2 afios Locutora y Si SSRyDSR

Pinto Secundaria reportera

Osorio

Lorena 12 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 1 afos Periodista Si SSRy DSR

Diango Secundaria

Mejia

Maira 12 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 2 anos Periodista Si SSR, DSR y maltrato

Alejandra Secundaria infantil

Badillo

Karen 12 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 2 anos Periodista Si SSR, DSRy maltrato

Lorena Secundaria infantil

Rengifo

Angi 12 Mujer Estudiante Cursando Rural: Vda.  No 2 anos Reportera Si SSRyDSR

Castellanos Secundaria  Cascajal

Herrera

Maria 12 Mujer Estudiante Cursando Urbana No 6 meses Reportera Si SSRy DSR

Camila Secundaria

Navarro
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Daniela
Sanchez
Pacheco

Fabian
Guzman
Otalora

Roger
Galvis
Sanchez

Rubi
Stefani
Escudero

Keyner
Javier
Benavides

Wendy
Vanesa
Flores

Angie
Tatiana
Zaya

Juan José
Mejia
Baene
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Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Cursando
Secundaria

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

No

No

No

No

No

6 meses

6 meses

1 afio

6 meses

1 semana

2 afos

1 mes

2 afos

Reportera

Locutor

Locutor

Locutora

Periodista

Reportera

Locutora

Reportero

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

SSR

Produccién Radial, SSR'y

DSR

Produccién Radial y SSR

SSR

SSR

SSR

Locucién y SSR

SSRy DSR
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IV. Memorias Taller con integrantes Colectivo Voces del Salazar

Taller: Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir
caminando juntos

Objetivo: Conocer aspectos basicos con respecto a la creacion, asignacion de funciones y
roles, formacién, escenarios de ejecucion y planeacion de proyectos u acciones
particulares del colectivo de comunicacion.

Tiempo: 4 Horas

1.Establecer conjuntamente Reglas de Juego. 10 Minutos

Durante este espacio se estableceran reglas para el desarrollo satisfactorio del taller, tales
como participar activamente en todo, poner los celulares en silencio, el tiempo que vamos a
dedicar, etc.

a. Trabajar hastala Tpm

b.No hacer desorden

c. Respetar la palabra del compafiero

d.Todos vamos a prestar atencién

e. Poner celulares ensilencio

f. Todosvamos a participar

g. Todos vamos a opinar

2. Presentacion “El fésforo” 20 Minutos
Lo que se pretende con esta actividad, es que cada uno de los integrantes del colectivo se
presente, pero también es la forma de adentrarse en la dindmica del taller, posibilitando un
espacio ameno para comenzar.
A cada participante se le entregaré un fésforo, el cual utilizara para presentarse, el fésforo
serd encendido en cuanto la persona comience a hablar dandole informacién a los demas
mientras el fosforo este encendido, cuando éste se apague, la persona debe finalizar su
presentacion.
Previamente se escribiradn a la vista de todos los presentes, preguntas orientadoras como:
Nombre, Labor que desempenfa en el colectivo, Por qué estoy en el colectivo.

Eduardo Rangel— Coordinador

Belcy Pallares Ramos— Coordinadora

José Luis Pinto Osorio - Director del espacio radial, notas ecoldgicas y deportivas
Floralba Pinto Osorio - Locutoray reportera

Lorena Diango Mejia — Periodista

Maira Alejandra Badillo — Periodista

Karen Lorena Rengifo — Periodista

Angie Castellanos Herrera— Reportera
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Maria Camila Navarro—Reportera
Daniela Sanchez Pacheco —Reportera
Fabian Guzman Otalora—Locutor
Roger Galvis Sdnchez — Locutor

Rubi Stefani Escudero—Locutora
Keyner Javier Benavides — Periodista
Wendy Vanesa Flores—Reportera
Angie Tatiana Zaya — Locutora

Juan José Mejia Baene —Reportero

Las razones que los integrantes del colectivo tienen para pertenecer a este, se encuentran
relacionadas con su proyecto de vida en el que ven la comunicacién como algo importante,
la mayoria piensa estudiar comunicacion social, quieren ser periodistas o locutores cuando
sean adultos, también muestran gran interés por conocer lo que pasa en su colegio y en su
municipio, convirtiéndose el colectivo en un espacio en el que investigan, aprenden, se
informany ademas tienen la oportunidad de informar a otros.

Los coordinadores del colectivo coinciden en que sus razones para hacer parte e impulsar
este proceso se relacionan con que a través de este han logrado generar y liderar otros
procesos y porque encuentran en los medios de comunicacién una herramienta importante
para hacer movilizacion social, frente a problematicas importantes como la salud sexual y
reproductiva y las frecuentes inundaciones que se dan en el municipio; la importancia de la
informacién para quienes integran el colectivo se ve reflejada en una idea que parece
presente en cada uno de sus integrantes y que se refiere al hecho de que las comunidades
que no se informan sobre su realidad, estan condenados a seguir igual, a no evolucionar, a
enfrentarse alos mismos problemas unay otra vez.

Tras realizar la reflexion con respecto a como se distribuyen las funciones al interior del
colectivo, los participantes explicaron que inmediatamente un nifio o nifa ingresa al
colectivo es informado de las diferentes tareas que puede realizar para luego escoger la
funcién que quiere desempefiar en el colectivo comprometiéndose a cumplirla con
responsabilidad. Los nifos y nifias que desean ingresar al colectivo tienen total libertad de
incorporarse a este, sin embargo es mas frecuente que tanto el profesor Eduardo como la
profesora Belcy, los cuales actian como coordinadores del colectivo, inviten a ciertos nifios o
nifas en los que encuentran “habilidades especiales” ellos afirman que el grupo se ha ido
construyendo a través de una busqueda de “talentos”, en la que se han sumergido y que les
ha permitido a través de su trabajo como docentes encontrar nifios que se destacan en
ciertas habilidades, ofreciéndoles la oportunidad de entrar al colectivo sin que eso garantice
que los niflos quieran quedarse, aunque al parecer la mayoria se quedan.
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3. Construccion memoria del proceso 1 2 Hora

Por grupos, los asistentes construirdn una Hoja de Vida del colectivo, mediante el desarrollo
de preguntas que permitan la recordacién, ubicacion y visualizacion de momentos y/o
acciones significativas en la vida del colectivo. Los datos finales que darén paso a la
construccion de una hoja de vida, serdn consignados en un pliego de papel periddico y de
manera libre y espontanea crearan el formato, colores y distribucién de espacio para la
informacién eimagenes representativas del colectivo.

Las preguntas en su orden seran:

® Perfil profesional. (Quién es el colectivo?

® Datos generales: Nombre, fecha de nacimiento, integrantes, ubicacién (direccion y
teléfono).

® Organizacioninterna (organigrama) y definicion de rolesy funciones.

® Formacion Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.

® Experiencia Profesional: Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de
campanfas y/o estrategias comunicativas, gestion interinstitucional.

Luego de la realizacién de la hoja de vida colectiva, cada grupo expondra su trabajo, para
luego ser ubicado visiblemente a todosy resolver en plenaria las siguientes preguntas:
® (Qué elementos comunes encuentran en cada una de las hojas de vida elaboradas,
qué elementos aparecen con frecuencia?
® | uegodeobservartodaslas hojas devida, {qué agregarian que nadie dijo?

Hoja de vida Colectivo de Comunicacion Voces del Salazar

@ Perfil profesional. {Quién es el colectivo?

G1: Es un espacio radial donde nos podemos comunicar de unos a otros, donde
aprendemos y a la misma vez ensefamos a los demds, donde aprendemos mucha
informacién importante que nos sirve de guia.

G2: El colectivo Voces del Salazar es un espacio radial en el que compartimos
muchas experiencias y nos relacionamos con las demds personas que estdn a nuestro
alrededor para mostrar nuestro talento en el espacio radial. El colectivo Voces del Salazar es
una estrategia educativa institucional con produccidn comunitaria y potencia de
habilidades.

G3: El colectivo de comunicaciones Voces del Salazar es un proyecto de vida pues
trabaja con los estudiantes de la institucién.
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@ Datos generales:

® Nombre: Colectivo de Comunicacién Voces del Salazar

® Fecha de nacimiento: 21/Septiembre/2001

® |ntegrantes: Eduardo Rangel, Belcy Pallares Ramos, José Luis Pinto Osorio,
Floralba Pinto Osorio, Lorena Diango Mejia, Maira Alejandra Badillo, Daniela
Sanchez Pacheco, Fabian Guzmén Otalora, Roger Galvis Sdnchez, Rubi Stefani
Escudero, Keyner Javier Benavides, Wendy Vanesa Flores, Angie Tatiana Zaya y
Juan José Mejia Baene.

® Ubicacion: Barrio San José. Cll 8-63 Institucién Educativa Rafael Salazar. Tel.
315 680 6769 Profesor Eduardo Rangel. 316 742 4003 Sefio Belcy del
Socorro. 562 6232 Colegio Salazar. Correo Electrénico:
vocesdelsalazar@hotmail.com

® Organizacién interna (organigrama) y definicion de rolesy funciones.

® Coordinadores Generales: Belcy del Socorro Pallares y Eduardo Rangel
Veldsquez

® Director del espacio radial, notas ecoldgicas y deportivas: José Luis Pinto
Osorio

® | ocutoray reportera: Floralba Pinto Osorio

® Periodistas: Lorena Diango Mejia, Maira Alejandra Badillo, Karen Lorena
Rengifo, Keyner Javier Benavides

® Reporteros: Angie Castellanos Herrera, Maria Camila Navarro, Daniela
Sénchez Pacheco, Wendy Vanesa Flores, Juan José Mejia Baene

® | ocutores: Fabidn Guzman Otalora, Roger Galvis Sanchez, Rubi Stefani
Escudero, Angie Tatiana Zaya

@ Formacién Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.

® Taller de Radio

® Taller de Teatro, MuUsica y Pintura (Grupo cultural el Chandé)

® Taller sobre Pubertad y Enfermedades de Transmision Sexual (Red Social de
Apoyo)

® Talleres sobre Salud Sexual y Reproductiva (Proyecto Salud Sexual y
Reproductiva del Programa de Desarrollo y Paz)

@ Experiencia Profesional: Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de
campanas y/o estrategias comunicativas.

@ Producciones Radiales para Radio Atlantico, Grupo cultural el Chandé y
Aredmag

® Realizacién de Spot Radial en apoyo a la Red Social de Apoyo

® Campanfassobrelasinundaciones

® Campanas contra el maltrato infantil e intrafamiliar

® Concientizacién sobre el calentamiento global

® Campaha SOS para cuidar nuestro ambiente y nuestro rio Magdalena
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@ Gestion interinstitucional:

® Proyecto Salud Sexual y Reproductiva del Programa de Desarrollo y Paz
® Grupo Cultural el Chandé

@ Red de Emisoras del Magdalena Medio

Al finalizar este ejercicio, las 3 hojas de vida elaboradas fueron puestas a la vista de los
participantes para visualizar los elementos comunes, con esta actividad los nifos y nifas del
colectivo Voces del Salazar compararon la informaciéon consignada en las hojas de vida, 1 de
las 3 contenfa datos referentes a la gestién interinstitucional que las otras no posefan, frente
alo cuallos 2 grupos procedieron a agregar dicha informacién, en cuanto a la sugerencia de
agregar algo que no se menciono en ninguna de las 3y que serfa importante sefalar, algunos
nifosy ninas afirmaron que les gustaria dar a conocer que el colectivo los ha proyectado a un
futuro mejor, otros consideraron que seria importante tener en cuenta todo el proceso de
investigacién previa a las notas elaboradas por el colectivo, ya que para ellos esto constituye
otra forma de acumular experiencia profesional.

Refrigerio 20 Minutos

4. La ubicacion del colectivo en el contexto del municipio 1 2Hora

Haciendo uso de la metodologia de cartografia social, de nuevo por grupos, ésta vez de
afinidades particulares (sexo, edad, ocupacién, grados, etc) dibujardn el croquis del
municipio y en el ubicaran elementos (convenciones) que representen la resolucion de las
siguientes situaciones:

® Ubicar en el croquis las entidades u organizaciones sociales con las cuales se

relaciona el colectivo.
® Ubicarlos publicos beneficiarios de las acciones que realiza el colectivo.
@ Ubicarlas probleméticas del municipio que han trabajado en el colectivo.

Es importante mencionar que aunque el mapa realizado sera el del municipio, se aclarara
que su extension de convenciones puede ir mas alld de la delimitaciéon municipal,
relacionando por ejemplo otros municipios, la regién o el departamento, etc.

® Entidades u organizaciones sociales con las cuales se relaciona el colectivo “Voces
del Salazar”:
® Hospital Olaya Herrera
® Policia Municipal
® Biblioteca Municipal
® |nstitucion Educativa Rafael Salazar
® Fundacion El Chandé
® Comisaria de Familia
® Asojuga
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® Aredmag
® Alcaldia Municipal
® Defensa Civil

® Red Social de Apoyo
® Emisora Comunitaria de Aguachica “Campo Serrano Radio”
® Centro de convivencia ciudadana de Aguachica

@ Publicos beneficiarios de las acciones que realiza:
® Familiasde Gamarra
® Nifosy nifias de Gamarra
® J4venesde Gamarra
® Padres de Familia
® Ancianos
® Afectados porinundaciones
® Aficionados al deporte
@ Instituciones Publicasy grupos folcléricos

@ Problematicastrabajadas por el colectivo:
® Salud sexual y reproductiva
® Inundaciones
® Sitios Turisticos
® Flecciones 2006
® Derechos Sexualesy Reproductivos
® Problemas Ambientales
® Trata de Personas
® Culturade GamarraylaRegién
® Trato dealimentos
® Maltrato infantil

Posterior a la elaboracion de los mapas, cada grupo socializo a los demas participantes su
trabajo, explicando el porqué de cada convencion con respecto a las siguientes preguntas:

@® (Cudl es la utilidad de haber establecido alianzas con esas organizaciones o
entidades?
La alianza mas reciente que ha establecido el colectivo es la realizada con la fundacién el
Chandé, buscando consolidar el grupo de teatro constituido dentro del colectivo, esta
alianza se hace util para sus integrantes ya que por medio de ella estdn obteniendo
formacion tedrica y practica sobre teatro, danza y folclor, ademas fortalecen sus
conocimientos de radio al intercambiarlos con los integrantes de la fundacién.

® /(Quiénbusco establecerlaalianza, el colectivo o la entidad?
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El colectivo buscé establecer la alianza con la fundacién el Chandé, para poder desarrollar su
proyecto teatral, también logré establecer alianza con el hospital del municipio para obtener
formacién con respecto a las enfermedades de transmisién sexual, eventualmente busca el
apoyo de la policia para que haga acompafnamiento al colectivo en actividades que realiza
fuera del espacio del colegio. La emisora comunitaria de Gamarra busco al colectivo para que
este hiciera parte de su parrilla de programacion, desafortunadamente hace 2 meses la
emisora no estd en funcionamiento, razén por la cual el colectivo esta estableciendo una
alianza con la emisora comunitaria de Aguachica Campo Serrano Radio para emitir desde
alli.

El colectivo es reconocido en el municipio, lo cual le ha llevado a ser invitado desde la alcaldia
municipal a participar en varios procesos, asi como a ser contactado por la Red Social de
Apoyo a la que se articulo recientemente.

® (Enquécreenquese han beneficiado los publicos mencionados por cada grupo?
Los integrantes del colectivo afirman que su actividad fundamental es dar a conocer a las
personas sus derechos y es en esta labor en la que sienten que han contribuido con sus
beneficiarios.

® Porquéel colectivo ha escogido esas problematicas para ser trabajadas?

El colectivo escoge las tematicas a trabajar partiendo de los temas mas sensibles en el
municipio, se han seleccionado a través del anélisis de la realidad que efectdan sus
integrantes, son problematicas que se presentan con frecuencia tales como los
enfrentamientos de algunas familias en época electoral por su filiacién a determinado
partido politico, todas las problematicas que giran en torno a la salud sexual y reproductiva'y
los derechos sexuales y reproductivos, entre otras teméaticas que han surgido en momentos
especificos del municipio.

® Narrarun hecho concreto en que el colectivo le haya cambiado la vida a alguien
El mas antiguo de los integrantes del colectivo afirma que pertenecer a este proyecto le ha
cambiado la vida, se describe como alguien timido, perezoso, que no pensaba a largo plazo,
sefala que posterior a su vinculacion al colectivo se ha convertido en un joven abierto,
responsable, que habla con fluidez y sobre todo como una persona que esta construyendo su
proyecto devida en torno ala comunicacién.

® Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de la alianza con alguna
entidad
Los integrantes del colectivo no encontraron un hecho concreto al cual referirse, sin embargo
afirman estar seguros que con su trabajo frente a la difusién de los derechos sexuales y
reproductivos conseguirdn disminuir los indices de enfermedades sexuales que se presentan
en el municipio de Gamarra.
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® Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de trabajar una de las
tematicas que trata el colectivo
Los integrantes del colectivo encuentran Util el trabajar la problemética de las inundaciones
en el municipio afirman que han dado a conocer las consecuencias de esta situacion y han
prevenido a la poblacién contribuyendo a disminuir los casos de dengue y diversas
infecciones generadas por laacumulacién del agua.

5. Evaluaciéon
Para finalizar, se realizo una reflexién con respecto a la informacion extractada del taller, y se
invito a los participantes a opinar sobre su desarrollo; aspectos positivos, recomendaciones o
sugerencias con respecto a las cosas por mejorar, en cuanto a la metodologia, recursos y
participacion de la gente.

Los integrantes del colectivo calificaron el taller como didéctico, lo cual hizo que pudieran
hablar de manera creativa sobre quiénes sony su trabajo, expresaron también el orgullo que
les genera el hecho de haber sido seleccionados por Aredmag para hacer parte de una
sistematizacion, lo encontraron como algo muy positivo ya que hacia largo tiempo no tenian
contacto alguno con la red de emisoras, aprovecharon también para exponer su
preocupacion frente al cese de operaciones de la emisora comunitaria de Gamarra, lo cual ha
obligado al colectivo a no emitir sus programas por espacio de 2 meses.
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ANEXO # 4 COLECTIVO DE COMUNICACION
MUJER, AMOR Y VIDA

I. Producciones colectivo Mujer, Amor y Vida

PRODUCCION DESCRIPCION TIEMPO

5 Spots. Maltrato a la mujer y Derechos sexuales y Octubre 2007.
reproductivos de la mujer.

Programas radiales emitidos a través de Derechos Sexuales y Reproductivos, Derechos Julio 2008 y continda.
la emisora comunitaria. de los nifos y las nifas, Medio Ambiente,

Salud, Educacién y Economia.

Viernes 10:00 am a 10:30 am

Il. Participantes colectivo Mujer, Amor y Vida.
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Laura 19  Mujer Locutora Técnicaen  Urbana Si 1ano  Coordinadora, No
Contreras Emisora Contabilidad Editora y Locutora
Campos
Luz Dary 34 Mujer Colectivode  Técnicaen  Urbana Si 1ano Investigadora, No
Quiroga Comunicacién  informéatica Reportera y
Sudrez Locutora
Sildana 30  Mujer Actividades de Secundaria  Urbana Si 1afo  Reportera, locutora No
Quintero Hogar e investigadora.
Vides
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Ill. Memorias Taller con integrantes colectivo Mujer, Amory Vida

Taller :Tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir
caminando juntos

Objetivo: Conocer aspectos basicos con respecto a la creacién, asignacion de funciones'y
roles, formacién, escenarios de ejecucion y planeacién de proyectos u acciones
particulares del colectivo de comunicacion.

Tiempo: 4 Horas

1.Establecer conjuntamente Reglas de Juego. 10 Minutos
Durante este espacio se estableceran reglas para el desarrollo satisfactorio del taller, tales
como participar activamente en todo, poner los celulares en silencio, el tiempo que vamos a
dedicar, etc.
Finalizacién 1pm
Poner celulares ensilencio
Pedir la palabra
Queeltaller seadidactico

an oo

2.Presentacion “El fésforo” 20 Minutos
Lo que se pretende con esta actividad, es que cada uno de los integrantes del colectivo se
presente, pero también es la forma de adentrarse en la dindmica del taller, posibilitando un
espacio ameno para comenzar.

A cada participante se le entregara un fésforo, el cual utilizara para presentarse, el fésforo
serd encendido en cuanto la persona comience a hablar ddndole informacion a los demaés
mientras el fésforo este encendido, cuando éste se apague, la persona debe finalizar su
presentacién.

Previamente se escribiran a la vista de todos los presentes, preguntas orientadoras como:
Nombre, Labor que desempefa en el colectivo, Porqué estoy en el colectivo.

® | auraAlexandra Contreras Campos— Coordinadora del colectivo
® Sildana Quintero Vides—Reportera, locutora einvestigadora
® | uz Dary Quiroga Sudrez — Investigadora, reporteray locutora

Entre las razones que las integrantes del colectivo tienen para pertenecer a este, se encuentra

su interés por conocer méas sobre la tematica de género e impulsar la participacién de la
mujer en los medios de comunicaciény en todos los espacios de la vida municipal.
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Posterior al ejercicio de presentacién, se realizd una reflexion con respecto a la participacion
de quienesintegran el colectivo, para comprender cudl es el papel de la comunicacién en este
proceso, mediante esta reflexion las integrantes del colectivo explicaron como se realiza la
asignacion de funciones al interior del colectivo; ésta parte de la participacién de un gran
numero de mujeres del municipio en un diplomado avalado por el Programa de Desarrollo y
Pazy su Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva llamado “Mujer, politicay medios”.

El diplomado se convirtié en un medio para que muchas mujeres de Puerto Wilches tuvieran
un primer acercamiento a las temaéticas de género, participacion y comunicaciéon, durante
dicho proceso las mujeres realizaron algunos ejercicios comunicativos, entre ellos un
programa radial, lo cual inspiro a la directora de la emisora municipal a impulsar la
constitucién de un colectivo de comunicacién, varias mujeres fueron llamadas, pero solo 3 se
comprometieron realmente con el proyecto, las mujeres fueron escogiendo sus funciones
paulatinamente teniendo en cuenta sus gustosy las necesidades del colectivo.

3. Construcciéon memoria del proceso 1 '~ Hora

Por grupos, los asistentes construirdn una Hoja de Vida del colectivo, mediante el desarrollo
de preguntas que permitan la recordaciéon, ubicacion y visualizacidn de momentos y/o
acciones significativas en la vida del colectivo. Los datos finales que daran paso a la
construccion de una hoja de vida, serdn consignados en un pliego de papel periédico y de
manera libre y espontanea crearan el formato, colores y distribucion de espacio para la
informacion eimagenes representativas del colectivo.

Las preguntas en su orden seran:

® Perfil profesional. ¢Quién es el colectivo?

e Datos generales: Nombre, fecha de nacimiento, integrantes, ubicacién (direcciony
teléfono).

® Organizacioninterna (organigrama)y definicion de rolesy funciones.

® Formacion Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.

® Experiencia Profesional: Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de
campanfas y/o estrategias comunicativas, gestién interinstitucional.

Luego de la realizacién de la hoja de vida colectiva, cada grupo expondra su trabajo, para
luego ser ubicado visiblemente a todos y resolver en plenaria las siguientes preguntas:
® (Qué elementos comunes encuentran en cada una de las hojas de vida elaboradas,
qué elementos aparecen con frecuencia?
® Luegodeobservartodaslas hojas devida, éque agregarian que nadie dijo?

Hoja de Vida Colectivo de Comunicacion Mujer, amor y vida
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Posterior al ejercicio de presentacion, se realizd una reflexién con respecto a la participacion
de quienes integran el colectivo, para comprender cual es el papel de la comunicacién en
este proceso, mediante esta reflexion las integrantes del colectivo explicaron como se realiza
la asignacion de funciones al interior del colectivo; ésta parte de la participacion de un gran
numero de mujeres del municipio en un diplomado avalado por el Programa de Desarrollo y
Pazy su Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva llamado “Mujer, politicay medios”.

® Datosgenerales:
® Nombre: Mujer, amoryvida
® Fecha de nacimiento: Septiembre de 2007
® Integrantes: Laura Contreras, Luz Dary Quirogay Sildana Quintero
® Ubicacion: Barrio La Ceiba Cll 4c #10-09. Tel.: 314 378 6237 Laura Contreras.
Pto. Wilches.

® Organizacioninterna (organigrama)
® Coordinadora, controladora, locutoray editora: Laura Contreras
® |nvestigadora, reporteray locutora: Luz Dary Quiroga
® Reportera, locutora e investigadora: Sildana Quintero

@® Formacion Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.
® Diplomado; Mujer, politica y medios, en el que se trataron temas como:
® Género y equidad, produccion de radio y television, participacion politica,
derechos humanosy sexualesy reproductivos.
® Taller de Radio
@ Taller Salud Sexual y Reproductiva
® Taller manejo de pagina web (Aredmag)

@ Experiencia Profesional: Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de
campanas y/o estrategias comunicativas, gestién interinstitucional.
® Programas radiales
® Spots
@ Edicion
® Obra deteatro sobre Salud Sexual y Reproductiva
® Pautas Publicitarias
® Entrevistas
® Practicasen documentalesenT.V

Al finalizar este ejercicio, la hoja de vida elaborada fue puesta a la vista de las participantes
para visualizar todos los elementos consignados, con esta actividad las integrantes del
colectivo Mujer, amor y vida, hicieron un recuento del proceso del colectivo, en cuanto a la
sugerencia de agregar algo que no se menciond en la hoja de vida y que seria importante
sefalar, coincidieron en que faltdé mencionar su interés por ampliar el aporte que hacen a la
parrilla de programacion de la emisora.
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Refrigerio 20 Minutos
® 4.Laubicacion del colectivo en el contexto del municipio 1 2 Hora

Haciendo uso de la metodologia de cartografia social, de nuevo por grupos, ésta vez de
afinidades particulares (sexo, edad, ocupacion, grados, etc) dibujardn el croquis del
municipio y en el ubicaran elementos (convenciones) que representen la resolucién de las
siguientes situaciones:

® Ubicar en el croquis las entidades u organizaciones sociales con las cuales se
relaciona el colectivo

® Ubicarlos publicos beneficiarios de las acciones que realiza el colectivo

® Ubicar las probleméticas del municipio que han trabajado en el colectivo

Es importante mencionar que aunque el mapa realizado sera el del municipio, se aclararé
que su extensidon de convenciones puede ir mas alld de la delimitacion municipal,
relacionando por ejemplo otros municipios, la regiéon o el departamento, etc.

® Entidades u organizaciones sociales con las cuales se relaciona el colectivo “Mujer,
amoryvida”:

® Emisora Comunitaria Puerto Wilches Estéreo
Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio PDPMM
(Barrancabermeja)

® Asociacién Red de Emisoras del Magdalena Medio Aredmag
(Barrancabermeja)

® Asociacién dejuntas deaccion comunal

® Red de mujeres

® Proyecto Salud, Sexual y Reproductiva del Programa de Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio.

@ Publicos beneficiarios de las acciones que realiza:
® Mujeres de Puerto Wilches
® Mujeres lideres
® Comunidad en general

® Probleméaticas trabajadas por el colectivo:
® Malestado delas vias
@ Servicios publicos
@ Espacios de Recreacion
® Contaminacion del Rio Magdalena
® Vivienda deinvasion
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® Mujeres

® Mujeres lideres
® Taladearboles

® Medio Ambiente
@ Arborizaciéon

Posterior a la elaboracién de los mapas, cada grupo socializo a los demés participantes su
trabajo, explicando el porqué de cada convencion con respecto a las siguientes preguntas:

@® (Cudl es la utilidad de haber establecido alianzas con esas organizaciones o
entidades?
En este punto el colectivo identificé las alianzas temporales que suele establecer, ya que en el
desarrollo de su labor busca aliarse esporadicamente con entidades, dependiendo del tema
gue esté trabajando en la emisora; son apoyos basados en informacién para el desarrollo de
sus programas.

® (Quiénbusco establecerlaalianza, el colectivo o la entidad?

El colectivo nace como una iniciativa de la emisora, desde el momento de sus constitucion
estan aliados, esto les ha permitido establecer relacion con Aredmag, posteriormente el
Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio busco establecer alianza con el colectivo,
lo cual a su vez llevo al colectivo a aliarse con la Red de mujeres y con la organizacion de
Mujeres lideres de Puerto Wilches, llegando incluso a que sus integrantes ingresaran a esta
organizacién. La asociaciéon de juntas de accidon comunal también ha buscado apoyarse en el
colectivo para promocionar o visibilizar algunas problemaéticas del municipio.

® (Enquécreenquesehan beneficiado los publicos mencionados por cada grupo?
Se ha abierto un espacio de opinién para la mujer, en el que su voz es escuchada, no solo en
las tematicas asociadas tradicionalmente con lo femenino sino a nivel general, dandoles la
oportunidad de aportar su punto de vista frente a lo que sucede en el municipio, a su vez, el
colectivo se ha convertido en una ventana que brinda informacion de interés para las mujeres
de Puerto Wilches.

® (Porquéelcolectivo ha escogido esas problematicas para ser trabajadas?
El colectivo elige las problematicas a trabajar partiendo de su andlisis a la realidad del
municipio y de las mujeres del municipio, también se nutre de las sugerencias que los
pobladores y pobladoras de Puerto Wilches hacen con respecto a los temas desarrollados en
el espacio radial, sobrelo que quisieran ser informados.

® Narrar un hecho concreto en que el colectivo le haya cambiado la vida a alguien
Para las integrantes del colectivo no es sencillo afirmar que el colectivo le cambio la vida a
alguien, sin embargo coinciden en afirmar que han aportado en gran medida a la vida de las
mujeres de Puerto Wilches, segun ellas han generado un cambio de mentalidad tanto en las
mujeres como en los pobladores en general.
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@ Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de la alianza con alguna
entidad
El colectivo ve la utilidad de la alianza con la Red de Mujeres en lo concerniente a la
reactivacién y posicionamiento que a través del colectivo se ha logrado de la red en el
municipio, debido que aun cuando la Red de Mujeres lleva tiempo trabajando en Puerto
Wilches, habfa cesado actividades y ya no era reconocida por los pobladores y pobladoras;
por tal razén las mujeres del colectivo deciden impulsar una convocatoria a las mujeres que la
han conformado, la conforman y quisieran conformarla, logrando reactivarla, visibilizarla y
vincularseaella.

® Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de trabajar una de las
tematicas que trata el colectivo
Las integrantes del colectivo narran un hecho relacionado con la dificil situacién que se
presenta en Puerto Wilches e torno al tema de los servicios publicos, el cual fue objeto de
varios de sus programas, razéon por la que ellas asumen que dichos programas pudieron
haber contribuido a que la administracion haya dado prioridad a solucionar esta
problematica en el municipio.

@® 5. Evaluacion

Para finalizar, se realizo una reflexién con respecto a la informacién extractada del taller, y se
invito a los participantes que opinen sobre su desarrollo; aspectos positivos,
recomendaciones o sugerencias con respecto a las cosas por mejorar, en cuanto a la
metodologia, recursosy participacién de la gente.

Las integrantes del colectivo Mujer, amor y vida expresaron su agrado por el hecho de ser
tenidas en cuenta por Aredmag en un proceso de sistematizacion, para sus integrantes este
tipo de actividades hacen que como grupo se sientan motivadas a continuar trabajando en
pro de las mujeres de Puerto Wilches, a la vez que generan sentimientos de apropiacion por
el colectivo.
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ANEXO No. 5
COMUNICACION ESCUELA CAMPESINA

COLECTIVO DE

I. Proyectos Colectivo Escuela Campesina

PROYECTO

Promocion del derecho al
agua

Gestion del Foro
municipal del agua

OBJETO

El colectivo realizé una estrategia
para utilizar la radio como medio
de formacién desde una instancia
participativa

El foro se realizé como alternativa
a conflictos entre los municipios
de Vélez y Bolivar, debido a que
Vélez estaba usando el agua de la
cuenca que le pertenece a Bolivar

COMO LLEGO AL COLECTIVO

El colectivo tiene como objetivo fundamental la
proteccién del medio ambiente y teniendo en cuenta
que la cuenca la Guayana estaba en peligro, el
colectivo decidié sensibilizar a la poblacién debido a
que de esta cuenca se benefician 800 familias

El colectivo propuso la organizacién de un
conversatorio con respecto al tema, posteriormente
en alianza con organizaciones sociales del municipio
se realizé el foro, en el cual el colectivo se encargo del
apoyo logistico

TIEMPO

Mayo 2007 y
contintia

Junio de 2007
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Il. Producciones Colectivo Escuela Campesina

PRODUCCION

Concepto e historia de los Derechos Humanos
Violencia intrafamiliar primera parte

Violencia intrafamiliar segunda parte
Clasificacion de los Derechos Humanos

Mecanismos de proteccion de los Derechos
Humanos

La muijer en la sociedad
Mujer y familia

Mujer Lider

Mujer Lider

Amas de casa

Empleadas Domésticas
Medio Ambiente

Acciones para evitar y controlar la contaminacion
Agro ecologia.
Importancia del agua.

Fauna y flora

Concepto seguridad alimentaria

Estrategias para combatir el hambre crénica rural

Nutricion saludable

Platos tipicos bolivarenses
Medicina Natural

Historia de Bolivar Primera Parte
Historia de Bolivar Segunda Parte
Costumbres

Folclor Bolivarense

Asf es Bolivar

Salud

Adulto mayor

Derechos de los nifios

Adolescentes embarazadas

Basuras en el municipio de Bolivar

La educacion en el municipio

Educacién Preescolar

Explicacion del concepto de derechos humanos a través de la
narracién de su historia

Que es violencia intrafamiliar y qué hacer cuando esta se
presenta

Casos de violencia intrafamiliar del municipio de Bolivar

Derechos de primera, segunda y tercera generacion

Instrumentos juridicos para defender el ejercicio de los derechos

Equidad de género

Muijeres cabeza de familia

Baja participacion de la mujer en lo politico
Baja participacion de la mujer en lo politico
Probleméticas propias del trabajo en el hogar

Mujeres que trabajan como empleadas domésticas en el
municipio de Bolivar

Problemas de deforestacién, calentamiento global, macro
proyectos

Manejo de basuras
Utilizacién de agro toxicos y ganaderia extensiva
Contaminacion del agua

Problemas de deforestacion, calentamiento global, macro
proyectos

Explicacion del concepto de seguridad alimentaria

Que alimentos hace falta consumir, que alimentos se deben

producir, como se deben preparar los alimentos, comparacion de
la produccién de las fincas de hace 15 anos con la produccién de

las fincas de ahora

Que alimentos se deben consumir y como prepararlos
Descripcion e historia de los platos tipicos de Bolivar
Remedios tradicionales y naturales

Quienes habitaban Bolivar, como se poblé el municipio
Continuacion historia de Bolivar, hasta la época actual
Tradiciones del municipio

Tradiciones culturales

Descripcion de los lugares del municipio

Servicios de salud en el municipio

Como es la vida de los adultos mayores de Bolivar

Que es ser nino/a en Bolivar, cuéles son los espacios para los
ninos/as en el municipio

Como es la vida de una madre adolescente

Situacion de Basuras en el municipio de Bolivar y
recomendaciones de manejo

Calidad de la educacién y Plan Educativo Municipal

Calidad de la educacién

TIEMPO

Junio 2/08
Junio 3/08

Junio 4/08
Junio 5/08
Junio 6/08

Junio 9/08

Junio 10/08
Junio 11/08
Junio 11/08
Junio 12/08
Junio 13/08

Junio 16/08

Junio 17/08
Junio 18/08
Junio 19/08
Junio 20/08

Junio 13/08

Junio 24/08

Junio 25/08
Junio 26/08
Junio 27/08
Junio 30/08
Julio 1/08
Julio 2/08
Julio 3/08
Julio 4/08
Julio 7/08
Julio 8/08

Julio 9/08

Julio 10/08
Julio 11/08

Julio 14/08
Julio 15/08
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lll.Participantes Colectivo Escuela Campesina

OCUPACION

Y

%)
o
=
<
(a)]
<
o
[

NOMBRE
ESCOLARIDAD
ZONA QUE
HABITA
PERTENECE
DESDE EL INICIO
HACE CUANTO
FUNCION
HA SIDO FORMADO
TEMATICAS

Aide 36  Mujer Organizacién Secundaria Rural: Vda. Si 7 meses  Coordinadora, Si Induccion Proyecto
Castafieda Comunitaria San Antonio investigadora y Radio Ciudadanay
editora. Realizacion de
programas.
Segundo 32 Hombre Organizacion Secundaria Rural: Vda. Si 7 meses  Entrevistador. Si Realizacién de
Artemio Comunitaria Lagunitas programas.
Lopez
Luz Neyra 32 Mujer Actividades ~ Secundaria Urbana No 3 meses Realizacién de No
Quiroga de Hogar informes.
Yensy 22 Mujer Estudiante Técnica Rural: Vda. No 3 meses Investigadora, No
Esperanza Escuela Motuas entrevistadora y
Quiroga Campesina realizacién de
informes
Yesid 25 Hombre Estudiante Cursando  Urbana No 3 meses Montaje de los No
Alberto estudios programas.
Rodriguez Univ.
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IV. Memorias Taller con integrantes Colectivo Escuela Campesina

Taller tras las huellas de nuestro colectivo, para fortalecernos y seguir
caminando juntos

Objetivo: Conocer aspectos bésicos con respecto a la creacién, asignacion de funciones y
roles, formacién, escenarios de ejecucion y planeacién de proyectos u acciones particulares
del colectivo de comunicacion.

Tiempo: 4 Horas

1. Establecer conjuntamente Reglas de Juego. 10 Minutos
Durante este espacio se estableceran reglas para el desarrollo satisfactorio del taller, tales
como participar activamente en todo, poner los celulares en silencio, el tiempo que vamos a
dedicar, etc.

a. Eltallerterminara alas 12 del dia
b. Los celulares se pondran en vibrador o ensilencio
c. Anadielevaadar pena hablar

2. Presentacion “El fosforo” 20 Minutos
Lo que se pretende con esta actividad, es que cada uno de los integrantes del colectivo se
presente, pero también es la forma de adentrarse en la dinamica del taller, posibilitando un
espacio ameno para comenzar.

A cada participante se le entregard un fosforo, el cual utilizara para presentarse, el fésforo
serd encendido en cuanto la persona comience a hablar ddndole informacién a los demas
mientras el fésforo este encendido, cuando éste se apague, la persona debe finalizar su
presentacion.

Previamente se escribiran a la vista de todos los presentes, preguntas orientadoras como:
Nombre, Labor que desempefa en el colectivo, Por qué estoy en el colectivo.

Aidé Castafneda - Coordinadora, investigadora y editora

Segundo Artemio Lépez — Entrevistador

Luz Neyra Quiroga - Realizacion deinformes

Yensy Esperanza Quiroga - Investigadora, entrevistadoray realizacion de informes
Yesid Alberto Rodriguez - Montaje de los programas
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Entrelas razones que los integrantes del colectivo tienen para pertenecer a este, se encuentra
su interés por la investigacion, el conocer nuevos aspectos relacionados con problematicas
cotidianas de la comunidad, con grupos poblacionales especificos, como las mujeres o los
nifos, asi como por determinados temas como la agro ecologia y lo ambiental. Expresan que
su deseo es seguir aun después de terminar la fase con Aredmag, algunos expresan su gusto
por la lectura y como el trabajo con el colectivo les ha permitido adquirir el habito de leer
frecuentemente, para uno de sus integrantes la oportunidad del colectivo era algo que
siempre estuvo esperando, ya que en otras ocasiones habia intentado implementar
experiencias similares.

Posterior a la presentacion se invité a los integrantes del colectivo a conversar en torno a la
distribucién de sus roles y funciones, ellos comentaron que esta distribucion se hace de
manera conjunta, entre quienes ya lo integran y quien llegue a integrarlo, dependiendo de
sus habilidades y de lo que cada persona quiera hacer.

3. Construccion memoria del proceso 1 2 Hora

Por grupos, los asistentes construirdn una Hoja de Vida del colectivo, mediante el desarrollo
de preguntas que permitan la recordacién, ubicacién y visualizacion de momentos y/o
acciones significativas en la vida del colectivo. Los datos finales que daran paso a la
construccién de una hoja de vida, serdn consignados en un pliego de papel periédico y de
manera libre y espontanea creardn el formato, colores y distribucién de espacio para la
informacién eimégenes representativas del colectivo.

Las preguntas en su orden seran:

® Perfil profesional. ¢Quién es el colectivo?

® Datos generales: Nombre, fecha de nacimiento, integrantes, ubicacion (direccion'y
teléfono).

® Organizacién interna (organigrama) y definicién de roles y funciones.

® Formacién Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.

® Experiencia Profesional: Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de
campanas y/o estrategias comunicativas, gestién interinstitucional.

Luego de la realizacion de la hoja de vida colectiva, cada grupo expondra su trabajo, para
luego ser ubicado visiblemente a todos y resolver en plenaria las siguientes preguntas:
® (Qué elementos comunes encuentran en cada una de las hojas de vida elaboradas,
qué elementos aparecen con frecuencia?
@ Luegodeobservartodaslashojasdevida, (qué agregarian que nadie dijo?
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Hoja de vida Colectivo de Comunicacion Radio Ciudadana Escuela Campesina

@ Perfil profesional. (Quién es el colectivo?

G1: Grupo de personas comprometidas con una gran calidad humana, deseo de
servir a la comunidad, que estadn en permanente investigacién y actualizaciéon en temas de
interés general, en especial finca campesina y medio ambiente.

G2: El colectivo escuela campesina es un grupo de trabajo dedicado a la
investigacién y andlisis de temas medio ambientales, sociales y culturales de interés para los
habitantes del municipioy la regién.

@ Datosgenerales:
Nombre: Colectivo de Comunicacién Radio Ciudadana Escuela Campesina
Fecha de nacimiento: 15 de Marzo de 2008
Integrantes: Aidé Castafeda, Segundo Artemio Lopez, Yensy Esperanza
Quiroga, Luz Neyra Quiroga Jerenay Yesid Alberto Rodriguez
Ubicacion: Cra 3 8-49 Bolivar Santander Tel.: 311 531 2646 Aidé Castaneda.

@ Organizacién interna (organigrama) y definicion de rolesy funciones.
® Coordinadora, editora einvestigadora: Aidé Castafieda
® Entrevistador e investigador: Segundo Artemio Lopez
® Entrevistadorayencargada de informes: Yensy Esperanza Quiroga
® Encargada deinformes e investigadora: Luz Neyra Quiroga Jerena
® Montaje de programas: Yesid Alberto Rodriguez

@ Formacion Académica: Cursos, talleres o diplomados recibidos.
® Simulacro en realizacién de programas radiales

@ Experiencia Profesional: Producciones radiales (otras) realizadas, desarrollo de
campanas y/o estrategias comunicativas, gestién interinstitucional.
® Produccion de 85 programasy 36 notas rurales
® Sensibilizacion sobre conservacién del agua en alianza con las juntas de accion
comunal
® Sensibilizacion manejo de residuos sélidos en alianza con las juntas de accion
comunal
® Coordinaciony preparaciéon del Primer Foro en calidad y conservacion del agua
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Al finalizar este ejercicio, las 2 hojas de vida elaboradas fueron puestas a la vista de los
participantes para visualizar los elementos comunes, con esta actividad los integrantes del
colectivo de comunicacién Radio Ciudadana Escuela Campesina compararon la informacién
consignada en las hojas de vida, complementando datos o que estaban consignados en
ambas pero con una redaccién distinta, en cuanto a la sugerencia de agregar algo que no se
mencionod en ninguna de las 2 y que seria importante sefalar, los grupos coincidieron en que
falté mencionar sus aprendizajes en el proceso de constitucién y consolidacion del colectivo,
por lo cual cada grupo se dispuso a agregar dicha informacién en las respectivas hojas de
vida:

G1: Aprendizajes a través del proceso:

Estar atentos a los acontecimientos locales, a las necesidades de las organizaciones.
Estar en permanente investigacién

Somos personas dispuestas a asumir grandes retos

G2: Aprendizajes obtenidos a través del proceso:

Se conocen més a fondo las situaciones de los pobladores del municipio
Se generan expectativas para posibles soluciones

Aumenta el sentido de pertenencia por el municipio

Refrigerio 20 Minutos

4. La ubicacioén del colectivo en el contexto del municipio 1 2Hora

Haciendo uso de la metodologia de cartografia social, de nuevo por grupos, ésta vez de
afinidades particulares (sexo, edad, ocupacién, grados, etc) dibujardn el croquis del
municipio y en el ubicaran elementos (convenciones) que representen la resolucion de las
siguientes situaciones:

e Ubicar en el croquis las entidades u organizaciones sociales con las cuales se
relaciona el colectivo.

® Ubicarlos publicos beneficiarios de las acciones que realiza el colectivo.

@ Ubicarlas problematicas del municipio que han trabajado en el colectivo.

Es importante mencionar que aunque el mapa realizado sera el del municipio, se aclarara
que su extensidon de convenciones puede ir mas alld de la delimitacion municipal,
relacionando por ejemplo otros municipios, la regién o el departamento, etc.

@® Entidades u organizaciones sociales con las cuales se relaciona el “Colectivo de
@® Comunicaciéon Radio Ciudadana Escuela Campesina”:
® Emisora Comunitaria Bolivar FM Estéreo
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® Asociacién Red de Emisoras del Magdalena Medio Aredmag
(Barrancabermeja)

® Juntasdeaccion comunal

® Organizaciones comunitarias campesinas

® Publicos beneficiarios de las acciones que realiza:
® \ujeres de Bolivar
® Ninosy ninas de Bolivar
@ Jovenes de Bolivar
® Campesinos
® Organizaciones comunitarias

® Problematicas trabajadas por el colectivo:
® \/fasde comunicacién
® Servicios publicos
® Mujeres
® Medio Ambiente
® Nifosynifias
® Jovenes
® Basuras
® Seguridad alimentaria
® Fducacion
® Faunayflora
® Servicios publicos
® Calidad delagua
® Sensibilizacion para la conservacion del agua
Posterior a la elaboracién de los mapas, cada grupo socializd a los demas participantes su
trabajo, explicando el porqué de cada convencion con respecto a las siguientes preguntas:

@ (Cudl es la utilidad de haber establecido alianzas con esas organizaciones o
entidades?

Los integrantes del colectivo identifican a Aredmag como la organizacién que acoge todas
las estrategias de comunicacion en el magdalena medio y es allf donde reconocen la utilidad
de su alianza con dicha organizacion y con la emisora comunitaria de Bolivar, la cual también
esta afiliada a Aredmag, uno de los integrantes del colectivo afirma que sin el apoyo de
Aredmag el colectivo no existirfa, para él los colectivos de comunicacién son una creaciéon de
Aredmag.

@® (Quiénbuscé establecerlaalianza, el colectivo o la entidad?
Antes de constituir el colectivo la Escuela Campesina elaboré un video sobre su trabajo en el
cual recibié el acompafamiento de Aredmag, luego de algun tiempo Aredmag contacto a la
Escuela Campesina para ofrecerles su apoyo impulsando la creacién de un colectivo de
comunicacion.
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Posteriormente el colectivo ya formado establecié una alianza con la emisora comunitaria
para poder emitir sus programas pregrabados.

® (Enquécreenquesehan beneficiado los publicos mencionados por cada grupo?

Las organizaciones comunitarias se han dado a conocer y han mostrado su trabajo a través
del colectivo, los nifos y las nifas de Bolivar han accedido a espacios radiales posibilitados
por el colectivo, al igual que los jévenes para los cuales se abrid un espacio sobre temas de su
interés tratados por ellos mismos, las mujeres se han beneficiado al conocer sus derechos y
con la visibilidad de sus problematicas y su papel en los distintos &mbitos de la sociedad, la
coordinadora del colectivo afirma que a través del trabajo del colectivo se hizo posible que la
mujer conociera el valor que tiene el trabajo que desempena.

® /Porquéel colectivo ha escogido esas problemaéticas para ser trabajadas?

El colectivo escoge las temaéticas a trabajar partiendo de los temas mas sensibles en el
municipio, como ellos mismos los califican, tematicas relacionadas con la mujer, los nifos,
nifas y jovenes, identificados como poblaciones con problematicas importantes en el
municipio pero claramente invisibilizadas; temas como medio ambiente, educacion,
sequridad alimentaria, calidad del agua y servicios publicos, son temas identificados por el
colectivo como de interés para su comunidad, seleccionados a partir de las propuestas de su
audiencia.

® Narrar un hecho concreto en que el colectivo le haya cambiado la vida a alguien

@ Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de la alianza con alguna
entidad

Para el colectivo haber logrado aliarse con la emisora se presenta no solo como una alianza
util sino meritoria, ya que en el momento en que el colectivo intento establecer la alianza
apoyado por Aredmag, se encontrd con conflictos que se venian presentando entre dicha
organizacién y la emisora por lo cual fue dificil acceder a un espacio en su parrilla de
programacion, finalmente el colectivo pudo establecer el vinculo con la emisora
manteniéndose al margen de los conflictos surgidos entre esta y Aredmag.

@® Narrar un hecho concreto en que se haya visto la utilidad de trabajar una de las
tematicas que trata el colectivo

El principal tema del cual se ocupa el colectivo se refiere el Medio Ambiente, la utilidad que
encuentran sus integrantes en trabajar este tema, es que han logrado despertar en la gente
sentido de pertenencia por los recursos naturales del municipio, asi como su deseo de
preservarlo, ya que antes de la realizacién de los programas emitidos por el colectivo los
pobladores no habian adquirido el habito de cuidarlos, ahora incluso han expresado el deseo
de multiplicar la informacién proporcionada por el colectivo para que otros contribuyan a la
conservacién delas riquezas naturales del municipio.
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5. Evaluacion

Para finalizar, se realizé una reflexion con respecto a la informacién extractada del taller, y se
invito a los participantes a opinar sobre su desarrollo; aspectos positivos, recomendaciones o
sugerencias con respecto a las cosas por mejorar, en cuanto a la metodologia, recursos y
participacion de la gente.

Para quienes participaron en el taller, este se presenté como un espacio didactico y lo
calificaron como una especie de acompanamiento ofrecido desde Aredmag que los anima a
seguir trabajando como colectivo, encontraron Gtil la metodologia empleada ya que les
permitié hacer explicito su trabajo y encontrar en el cualidades y aprendizajes que no habian
hecho conscientes, propusieron a Aredmag hacerles un acompafamiento cada 2 o 3 meses.
Agradecieron el hecho de que el taller les hiciera darse cuenta del aporte que hacen a su
comunidady plantearon que se creara un plan de capacitacién para mejorar su labor.
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